ПРИЛОЖЕНИЕ
к Положению о внутренней системе оценки качества образования МБУ ДО ЦТР
Оценочные карты критериев оценки качества работы
педагогов и методистов дополнительного образования
1. Оценочная карта педагога дополнительного образования
ФИО педагога: ____________________________________________________
Должность: _______________________________________________________
Направленность программы: _________________________________________
Учебный год: _____________________________________________________
Критерий 1. Качество образовательных результатов обучающихся (максимум 30 баллов)
	№
	Показатель
	Балл
	Критерий оценивания

	1.1
	Уровень освоения образовательной программы обучающимися
	8
	8 баллов — 81–100% обучающихся освоили программу;
6 баллов — 51–80%;
3 балла — до 50%

	1.2
	Сохранность контингента обучающихся
	6
	6 баллов — 100% сохранности;
4 балла — 90–99%;
2 балла — 80–89%;
0 баллов — менее 80%

	1.3
	Результативность участия обучающихся в конкурсах, фестивалях, выставках, соревнованиях
	8
	8 баллов — победители/призёры всероссийского или международного уровня;
6 баллов — регионального уровня;
4 балла — муниципального уровня;
2 балла — учрежденческого уровня;
0 баллов — нет участия

	1.4
	Наличие системы мониторинга индивидуальных образовательных достижений обучающихся
	4
	4 балла — система разработана и ведётся регулярно;
2 балла — ведётся частично;
0 баллов — отсутствует

	1.5
	Процент обучающихся, участвовавших в мероприятиях (от общего числа обучающихся)
	4
	4 балла — более 50%;
2 балла — 25–50%;
0 баллов — менее 25%


Итого по критерию 1: ______ баллов (максимум 30)
Критерий 2. Качество организации образовательного процесса (максимум 20 баллов)
	№
	Показатель
	Балл
	Критерий оценивания

	2.1
	Выполнение учебно-тематического плана
	4
	4 балла — 100% выполнения;
2 балла — 80–99%;
0 баллов — менее 80%

	2.2
	Качество проведения занятий (посещение, анализ)
	4
	4 балла — высокий уровень (современные методики, разнообразие форм);
2 балла — средний уровень;
0 баллов — низкий уровень

	2.3
	Организация работы с детьми с ОВЗ, детьми в трудной жизненной ситуации
	3
	3 балла — ведётся систематически, есть результаты;
1 балл — эпизодически;
0 баллов — не ведётся

	2.4
	Состояние развивающей предметно-пространственной среды (оформление кабинета)
	3
	3 балла — кабинет оформлен, паспорт кабинета ведётся;
2 балла — частичное оформление;
0 баллов — не оформлен

	2.5
	Соблюдение требований СанПиН и правил безопасности
	3
	3 балла — нарушений нет;
0 баллов — есть нарушения

	2.6
	Ведение журнала учёта работы педагога
	3
	3 балла — ведётся аккуратно и своевременно;
1 балл — с задержками;
0 баллов — не ведётся


Итого по критерию 2: ______ баллов (максимум 20)
Критерий 3. Качество учебно-методической работы (максимум 20 баллов)
	№
	Показатель
	Балл
	Критерий оценивания

	3.1
	Качество и полнота учебно-методического комплекса (УМК) по программе
	4
	4 балла — УМК полный, системный, современный;
2 балла — частично укомплектован;
0 баллов — отсутствует

	3.2
	Наличие авторской образовательной программы (разработка и реализация)
	5
	5 баллов — автор программы и реализатор;
3 балла — только реализатор;
0 баллов — нет

	3.3
	Разработка методических и дидактических материалов (конспекты, пособия, диагностики)
	4
	4 балла — разработаны и используются;
2 балла — в разработке;
0 баллов — нет

	3.4
	Обобщение и распространение педагогического опыта (мастер-классы, семинары, выступления)
	4
	4 балла — на региональном уровне и выше;
2 балла — на муниципальном уровне;
1 балл — на уровне учреждения;
0 баллов — нет

	3.5
	Наличие публикаций (статьи, методические материалы)
	3
	3 балла — в региональных или федеральных изданиях;
2 балла — в муниципальных;
1 балл — в изданиях учреждения;
0 баллов — нет


Итого по критерию 3: ______ баллов (максимум 20)
Критерий 4. Профессиональное развитие (максимум 15 баллов)
	№
	Показатель
	Балл
	Критерий оценивания

	4.1
	Наличие квалификационной категории
	4
	4 балла — первая или высшая категория;
0 баллов — без категории

	4.2
	Повышение квалификации за последние 3 года
	3
	3 балла — не менее 72 часов за 3 года;
0 баллов — не проходил(а)

	4.3
	Участие в профессиональных конкурсах (результативность)
	4
	4 балла — победитель/призёр регионального уровня и выше;
2 балла — участник;
1 балл — на уровне учреждения;
0 баллов — нет

	4.4
	Участие в работе методических объединений, творческих групп
	2
	2 балла — активное участие (выступления, организация);
1 балл — присутствие;
0 баллов — не участвует

	4.5
	Наличие наставнической деятельности
	2
	2 балла — ведётся систематически;
0 баллов — нет


Итого по критерию 4: ______ баллов (максимум 15)
Критерий 5. Вклад в развитие учреждения и удовлетворённость потребителей (максимум 15 баллов)
	№
	Показатель
	Балл
	Критерий оценивания

	5.1
	Организация мероприятий для учреждения (праздники, выставки, отчётные концерты и т. д.)
	3
	3 балла — организатор не менее 3 мероприятий в год;
2 балла — 1–2 мероприятия;
0 баллов — нет

	5.2
	Популяризация учреждения (СМИ, соцсети, сайт)
	3
	3 балла — регулярно публикует материалы;
1 балл — эпизодически;
0 баллов — нет

	5.3
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	3
	3 балла — жалоб нет;
0 баллов — есть обоснованные жалобы

	5.4
	Положительные отзывы родителей и обучающихся
	3
	3 балла — более 80% положительных отзывов;
2 балла — 50–80%;
0 баллов — менее 50%

	5.5
	Выбор выпускниками дальнейшего образования или профессии по профилю программы
	3
	3 балла — есть подтверждённые факты;
1 балл — единичные случаи;
0 баллов — нет


Итого по критерию 5: ______ баллов (максимум 15)

Итоговая шкала оценки педагога
	Уровень качества
	Баллы
	Рекомендации

	Высокий
	86–100
	Опыт подлежит обобщению и распространению; поощрение

	Хороший
	71–85
	Работа стабильная; развитие по индивидуальному плану

	Средний
	51–70
	Требуется методическое сопровождение и корректировка

	Низкий
	0–50
	Составление плана индивидуального развития; усиленный контроль



ОБЩИЙ ИТОГ: ______ баллов из 100
Уровень качества работы: __________________________________
Подпись оценивающего: ____________ / ____________________
Дата: «____» ____________ 20___ г.
Ознакомлен(а): ____________ / ____________________


2. Оценочная карта методиста дополнительного образования
ФИО методиста: __________________________________________________
Должность: _______________________________________________________
Направление методической работы: _________________________________
Учебный год: _____________________________________________________
Критерий 1. Качество методического сопровождения образовательного процесса (максимум 25 баллов)
	№
	Показатель
	Балл
	Критерий оценивания

	1.1
	Наличие методической продукции (рекомендации, пособия, разработки, дидактические материалы)
	5
	5 баллов — разработана и используется;
3 балла — в разработке;
0 баллов — отсутствует

	1.2
	Организация и проведение методических мероприятий (семинары, мастер-классы, конференции)
	6
	6 баллов — на региональном уровне и выше;
4 балла — на муниципальном уровне;
2 балла — на уровне учреждения;
0 баллов — нет

	1.3
	Проведение индивидуальных и групповых консультаций с педагогами (наставничество)
	5
	5 баллов — ведётся систематически, есть результаты;
3 балла — эпизодически;
0 баллов — не ведётся

	1.4
	Методическое сопровождение педагогов при подготовке к конкурсам, проектам, аттестации
	5
	5 баллов — сопровождение ведётся, педагоги побеждают;
3 балла — сопровождается без результативности;
0 баллов — нет

	1.5
	Результативность сопровождения — доля педагогов, успешно прошедших аттестацию
	4
	4 балла — более 80% успешно;
2 балла — 50–80%;
0 баллов — менее 50%


Итого по критерию 1: ______ баллов (максимум 25)
Критерий 2. Организационно-методическая работа (максимум 20 баллов)
	№
	Показатель
	Балл
	Критерий оценивания

	2.1
	Организация дополнительного образования по направлению (комплектование групп, расписание, контроль)
	5
	5 баллов — организация на высоком уровне, нарушений нет;
3 балла — есть незначительные недочёты;
0 баллов — системные нарушения

	2.2
	Организация досуговой и массовой деятельности обучающихся
	4
	4 балла — систематически, не менее 5 мероприятий в год;
2 балла — 2–4 мероприятия;
0 баллов — нет

	2.3
	Организация взаимодействия с социальными партнёрами (учреждения, организации, предприятия)
	4
	4 балла — взаимодействие систематическое;
2 балла — периодическое;
0 баллов — отсутствует

	2.4
	Подготовка документации на получение учреждением грантов, званий, наград, премий
	4
	4 балла — подготовлено и получено;
2 балла — подготовлено без результата;
0 баллов — нет

	2.5
	Качественное и своевременное ведение отчётной документации
	3
	3 балла — без нарушений сроков;
1 балл — с задержками;
0 баллов — не ведётся


Итого по критерию 2: ______ баллов (максимум 20)
Критерий 3. Развитие кадрового потенциала (максимум 20 баллов)
	№
	Показатель
	Балл
	Критерий оценивания

	3.1
	Доля педагогов, принявших участие в профессиональных конкурсах (от общего числа)
	5
	5 баллов — более 30% педагогов;
3 балла — 15–30%;
1 балл — до 15%;
0 баллов — нет

	3.2
	Доля педагогов, имеющих квалификационную категорию
	5
	5 баллов — более 70%;
3 балла — 50–70%;
1 балл — менее 50%

	3.3
	Организация мероприятий по повышению квалификации педагогов (конференции, вебинары, семинары)
	5
	5 баллов — не менее 5 мероприятий в год;
3 балла — 2–4 мероприятия;
0 баллов — нет

	3.4
	Удовлетворённость педагогов качеством методического сопровождения (по результатам анкетирования)
	5
	5 баллов — более 80% удовлетворены;
3 балла — 50–80%;
0 баллов — менее 50%


Итого по критерию 3: ______ баллов (максимум 20)
Критерий 4. Нормативно-правовое и программно-методическое обеспечение (максимум 15 баллов)
	№
	Показатель
	Балл
	Критерий оценивания

	4.1
	Разработка нормативно-правовых документов по уставной деятельности учреждения
	4
	4 балла — разработаны и утверждены;
2 балла — в разработке;
0 баллов — нет

	4.2
	Разработка инновационных программ и проектов
	4
	4 балла — разработаны и реализуются;
2 балла — в разработке;
0 баллов — нет

	4.3
	Соответствие образовательных программ нормативным требованиям (экспертиза программ)
	4
	4 балла — все программы соответствуют;
2 балла — есть замечания;
0 баллов — несоответствие

	4.4
	Проведение мониторинга и диагностики по направлению деятельности
	3
	3 балла — ведётся систематически;
1 балл — эпизодически;
0 баллов — нет


Итого по критерию 4: ______ баллов (максимум 15)
Критерий 5. Транслирование опыта и профессиональная активность (максимум 12 баллов)
	№
	Показатель
	Балл
	Критерий оценивания

	5.1
	Участие и результативность в конкурсах профессионального мастерства
	3
	3 балла — победитель/призёр регионального уровня и выше;
2 балла — участник;
0 баллов — нет

	5.2
	Представление опыта работы (конференции, семинары, круглые столы)
	3
	3 балла — на региональном уровне и выше;
2 балла — на муниципальном уровне;
1 балл — на уровне учреждения;
0 баллов — нет

	5.3
	Наличие публикаций (статьи, методические материалы)
	3
	3 балла — в региональных или федеральных изданиях;
2 балла — в муниципальных;
1 балл — в изданиях учреждения;
0 баллов — нет

	5.4
	Руководство творческими, рабочими группами, экспертными комиссиями
	3
	3 балла — на уровне муниципальном и выше;
2 балла — на уровне учреждения;
0 баллов — нет


Итого по критерию 5: ______ баллов (максимум 12)
Критерий 6. Информационная открытость и исполнительская дисциплина (максимум 8 баллов)
	№
	Показатель
	Балл
	Критерий оценивания

	6.1
	Информационное обеспечение — обновление сайта учреждения, ведение соцсетей
	3
	3 балла — регулярно (не реже 1 раза в месяц);
1 балл — эпизодически;
0 баллов — нет

	6.2
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	2
	2 балла — взысканий нет;
0 баллов — есть

	6.3
	Наличие благодарностей и положительных отзывов от сторонних организаций
	3
	3 балла — есть за отчётный период;
0 баллов — нет


Итого по критерию 6: ______ баллов (максимум 8)
Итоговая шкала оценки методиста
	Уровень качества
	Баллы
	Рекомендации

	Высокий
	86–100
	Опыт подлежит обобщению и распространению; поощрение

	Хороший
	71–85
	Работа стабильная; развитие по индивидуальному плану

	Средний
	51–70
	Требуется усиление методического сопровождения и корректировка

	Низкий
	0–50
	Составление плана индивидуального развития; усиленный контроль



ОБЩИЙ ИТОГ: ______ баллов из 100
Уровень качества работы: __________________________________
Подпись оценивающего: ____________ / ____________________
Дата: «____» ____________ 20___ г.
Ознакомлен(а): ____________ / ____________________
