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Краткий анализ работы МБУ ДО ЦТР за 2025-2026 год

1. Характеристика кадрового состава
Педагогический состав МБУ ДО ЦТР сотрудников: 29 основных педагогов, (из них 7
совместителей).

педагоги дополнительного образования – 20,
педагоги-организаторы – 2,
педагог-психолог –1,
методисты – 6.

В МБУ ДО ЦТР работает высокопрофессиональный, стабильный, творческий
педагогический коллектив.

Возрастной состав педагогического коллектива

Больший процент коллектива имеют возраст от 41 года. Люди данной возрастной
группы достигли высот в профессиональном и должностном статусе. Работники этой
группы наиболее стабильны в своем выборе.

Однако, это свидетельствует о «старении» педагогических кадров и необходимости
обратить особое внимание администрации на привлечение молодых специалистов.

69% педагогов имеют квалификационную категорию, 31% педагогов не наработали
достаточно опыта для квалификации (работа в организации мене двух лет), но уже
достаточно зарекомендовали себя (срок аттестации наступает в 2027 году).
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За отчетный аттестационный год прошли аттестацию на квалификационную
категорию - 4 человека. Один подтвердил высшую категорию, два педагога подтвердили
первую квалификационную категорию, и один педагог повысил квалификационную
категорию с первой на высшую.

В 2025г. аттестационном году подтвердили соответствие занимаемой должности - 3
человека. Осуществляется методическое сопровождение педагогов в процессе
прохождения аттестации.

Обучились на курсах повышения квалификации - 20 человек.
Педагогический состав объединяет молодых и опытных специалистов.

Педагогический персонал МБУ ДО ЦТР отличает большой педагогический стаж.

2. Совершенствование методического обеспечения дополнительного
образования детей

Проведено 4 педагогических совета:
«Утверждение локальных актов».
«Итоговый педсовет: завершаем год на позитиве».
«Творческий педагог - творческие дети.
«Думать по-новому – работать творчески»
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Проведено 3 методических совета:
«Стратегия развития образования в Российской Федерации».
«Дополнительная общеобразовательная программа как объект управления и предмет
обновления».
«Внедрение цифровых образовательных ресурсов (ЦОР) в дополнительном образовании»

За отчётный период в 2025 году проведено 36 мастер - классов, в которых приняли
участие 707 человек.

3. Анализ учебной деятельности

В настоящее время в МБУ ДО ЦТР на бюджетной основе обучается 1304 детей в
возрасте от 3 до 18 лет с разнообразными интересами, физическими и
интеллектуальными способностями и потребностями.

Количество обучающихся в МБУ ДО ЦТР по состоянию на 31.05.2026 г. составило
1304 человека, 129- объединений, в том числе в рамках муниципального задания получают
образовательные услуги - 608 обучающихся.
Художествен-
ная направлен-

ность

Техническая
Направлен-

ность

Социально-гу-
манитарная на-
правленность

Туристско-кра-
еведческая на-
правленность

Физкультурно-
спортивная на-
правленность

Естесственно-
научная на-
правленность

Объе-
дине-
ний

Обу-
чаю-
щихся

Объе-
дине-
ний

Обу-
чаю-
щихся

Объе-
дине-
ний

Обу-
чаю-
щихся

Объе-
дине-
ний

Обу-
чаю-
щихся

Объе-
дине-
ний

Обу-
чаю-
щихся

Объе-
дине-
ний

Обу-
чаю-
щихся

63 660 11 108 39 392 4 36 2 15 10 93

Учебный план реализует 38 дополнительных общеобразовательных
общеразвивающих программ по 6 направлениям.

В 2025 году в рамках персонифицированного финансирования реализовано 13
программ получают образовательные услуги - 451 обучающийся в возрасте от 5 до 18 лет :
«Мягкая игрушка и сувенир» - Евдокимова Н.А.;
«Мозаика», «Ступени творчества», «Веселый карандаш» - Киселева И.В.;
«Акварелька» - Корзникова Е.М.;
«Вдохновение» - Новопашина Н.С.;
«Творчество мастеров» - Корепанова Е.М.;
«Территория мастеров» - Подковыркина А.Н.;
«Страна зАмков» - Дорохина А.В.;
«Планета игр» - Корепанова Т.В.;
«Логопедическая энциклопедия» - Агеева Н.В.;
«Крутой маршрут» - Голендухин В.Н.;
«Быстринская ракетка» - Мячков К.Г.

4. Воспитательная работа
Программа воспитания на 2025–26 учебный год направлена на решение проблем
гармоничного вхождения ребенка в социальный мир и налаживания ответственных
взаимоотношений с окружающими их людьми.
Рабочая программа воспитания МБУ ДО ЦТР реализуется в единстве учебной и
воспитательной деятельности учреждения по основным направлениям воспитания:
гражданское воспитание; патриотическое воспитание; духовно-нравственное
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воспитание; эстетическое воспитание; физическое воспитание; трудовое воспитание;
экологическое воспитание; ценности научного познания.

Организация предметно-пространственной среды
В течение учебного года в МБУ ДО ЦТР были оформлены сменяемые экспозиции
творческих работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующие
способности детей.
Были выполнены разработки и проведено оформление пространств проведения значимых
событий, праздников, церемоний (Новый год, 9 Мая, 8 Марта, 23 февраля, День героев
России, 4 ноября, 1сентября).

Взаимодействие с родителями (законными представителями)
Прошли организационные родительские собрания (1 сентября, а также по мере

необходимости педагогов в объединении).
В течение учебного года родители (законные представители) посещали занятия и

внеурочные мероприятия.
Родители (законные представители) привлекались к организации, проведению, и

участию в выставках, конкурсах, праздниках и других мероприятиях МБУ ДО ЦТР.
Оказывали помощь в поездках детей на конкурсы и соревнования.

Удовлетворенность родителей качеством предоставления муниципальной услуги
«Реализация дополнительных общеразвивающих программ» в 2025 году – 97,76% (95,7%
(удовлетворенность услугой) + 99,2% (удовлетворенность взаимодействием с педагогом) +
98,4 % (достаточно информации): 3 = 97,76 %).

Удовлетворенность родителей качеством предоставления муниципальной услуги
МБУ ДО ЦТР «Предоставление путевок детям в организации отдыха
дневных и загородных лагерях на территории Режевского городского округа» в 2025 году
– 99,56%(удовлетворенность качеством работы учреждения при предоставлении услуги по
организованному отдыху детей -100% + удовлетворенность результатом предоставления
услуги по организованному отдыху детей - 98,7% + удовлетворенность достаточной
информации о порядке, способах и условиях предоставления услуги – 100 %: 3=99,56%).

Детские общественные объединения
В 2025–2026 учебном году на базе МБУ ДО ЦТР продолжает функционировать

психолого-педагогический класс. В состав педагогического класса (Проект
«Педагогические классы» разработан профессорско-преподавательским составом
«Уральского государственного педагогического университета» в 2016–2017 учебном году
по инициативе Министерства общего и профессионального образования Свердловской
области) входят обучающиеся из общеобразовательных школ города 8-10 классов (МАОУ
СОШ 10, МБОУ СОШ № 3,5,7, МБОУ ООШ № 8). Всего в психолого-педагогическом
классе обучается 12 человек.

Участники педагогического класса в 2025 году съездили на торжественное открытие
проекта «Психолого-педагогические классы – 2025/2026 учебный год» в УрГПУ, что
способствовало к мотивации и выбору нужного направления деятельности
старшеклассников.

В марте 2025 года Администрация Режевского муниципального округа, МБУ ДО
ЦТР и Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего
образования «Уральский государственный педагогический университет» заключили
договор с выпускницей психолого-педагогического класса договор о целевом обучении-
Ганиевой Алиной.
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Обучающиеся психолого-педагогического класса активно вовлечены в трудовую
деятельность лагерей дневного пребывания на базе МБУ ДО ЦТР, такая практика
необходима для дальнейшего освоения педагогической профессии.

В истекший период проведены:
Анкетирования обучающихся «Определение самооценки». В анкетировании

приняли участие 106 обучающихся, возраст: 11–17 лет (52% от общего количества детей -
585 (подсчет один раз). Использован тест «Определение самооценки по Р. В. Овчаровой».
Данная анкета позволила определить уровень самооценки обучающихся.
1. Высокий уровень самооценки получили 38 % обучающихся.
2. Средний уровень самооценки получили 59 % обучающихся.
3. Низкий уровень самооценки получили 3 % обучающихся.

Определены основные направления и методы работы с детьми, получившими в
результате прохождения теста «низкий» или «высокий» результат.

Анкетирования обучающихся «С чего начинается Родина». В анкетировании
приняли участие 181 обучающихся, возраст: 10–15 лет. Данная анкета позволила
определить помнят ли современные граждане России основные события и подвиги наших
родных в годы Великой Отечественной войны.
1. Полностью правильно ответили на все вопросы анкеты 8 человек.
2. В общем 100% ответы не даны ни на один вопрос.
3. В результате проведения исследования стало очевидным, что патриотическое
воспитание должно стать актуальной задачей для учреждения. На основании полученных
результатов могут быть внесены коррективы в систему воспитательной работы, работы
лагеря дневного пребывания детей в учреждении. Конкурсы, выставки, вечера можно
проводить не только на тему «Великая Отечественная война», они могут быть также
посвящены достижениям наших соотечественников в области науки, искусства, спорта,
трудовой деятельности.

5. Участие обучающихся в муниципальных, региональных, Всероссийских и
Международных конкурсах

В 2025 году среди обучающихся МБУ ДО ЦТР в муниципальных, региональных,
всероссийских и международных выставках, конкурсах и соревнованиях приняли участие
350 обучающихся (31%), в том числе победителями и призерами стали 283 обучающихся
(25%).
Муниципальный

уровень
Региональный

уровень
Всероссийский

уровень
Международный

уровень
Меро-
прия-
тий

Участ-
ников

Побе-
дите-
лей

Меро-
прия-
тий

Участ-
ников

Побе-
дите-
лей

Меро-
прия-
тий

Участ-
ников

Побе-
дите-
лей

Меро-
прия-
тий

Участ-
ников

Побе-
дите-
лей

22 181 155 11 42 12 12 61 55 8 66 61

6. Участие педагогов в профессиональных педагогических муниципальных,
региональных Всероссийских конкурсах

Педагоги дополнительного образования МБУ ДО ЦТР постоянно становятся
победителями муниципальных, областных конкурсов. Это работоспособный творческий,
инициативный коллектив, работающий в атмосфере взаимного интереса и партнерских
отношений.
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За отчетный период в 2025 году в 4 конкурсах профессионального мастерства и в 4
творческих конкурсах приняли участие 12 педагогов:

Мероприятие Награждение ФИО участника
Международный конкурс «Декоративно-
прикладное творчество»

1 место Киселева И.В.

Конкурс профессионального мастерства
педагогических работников учреждения
"Мастерство - путь к совершенству"

Диплом в
номинации

Дорохина А.В.,
Мокроносова О.В.,
Корепанова Е.М.,
Киселева И.В.,
Новопашина Н.С.

Областной конкурс образовательных проектов в
области декоративно-прикладного творчества
"Рукодельная карта России" в рамках
Областного педагогического форума народного
творчества "Творчество, которое объединяет"

2 место Корзникова Е.М.

Всероссийский конкурс профессионального
мастерства "Педагогическое открытие - 2025"

1 место Новопашина Н.С.
1 место Киселева И.В.

Районный конкурс-выставка декоративно-
прикладного искусства «Мир наших увлечений»

1 место Евдокимова Н.А.
1 место Подковыркина

А.Н.
2 место Данилова Л.Р
2 место Корзникова Е.М.
3 место Ходюкова И.В.

Муниципальный этап Епархиального
творческого конкурса "Светлая Пасха"

победитель Корзникова Е.М.

Районный конкурс семейного творчества
"Память в руках"

участие Подковыркина
А.Н

участие ХодюковаИ.В.
Региональный епархиальный творческий
конкурс "Светлая Пасха"

2 место Корзникова Е.М.

VIII Всероссийский педагогический конкурс
"Мой лучший сценарий"

диплом победителя
1 степени

Долгорукова Т.А.

диплом победителя
1 степени

Иванова Е.В.

7. Районные мероприятия

Учреждением проведено 17 массовых мероприятий для 1 018 детей Режевского
муниципального округа

Направленность Количество мероприятий Количество участников
Социально-гуманитарная 5 265

Художественная 4 358
Туристско-краеведческая 8 395

8. Межведомственное взаимодействие
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МБУ ДО ЦТР заключены договоры с образовательными организациями на
территории РМО о взаимодействии в сфере дополнительного образования и внеурочной
деятельности:

- МБДОУ «Колокольчик» №28;
- МАДОУ «Елочка» №30;
- МБДОУ «Лесная полянка» №36;
- МБОУ ООШ№8;
- МБОУ СОШ№1;
- МБОУ СОШ№7;
- МБОУ СОШ№46.

Реализуются дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы
по художественной, социально-гуманитарной направленностям. Они направлены на
удовлетворение образовательных потребностей, реализацию прав детей на качественное
образование и адресованы обучающимся разного возраста и различных социальных групп
(дети-сироты, талантливые и одарённые дети).

Традиционно проводятся мероприятия: военно–спортивная игра «Зарница»,
посвященная Дню защитника Отечества и в рамках реализации программы в летний
период-лагере дневного пребывания детей; беседы и мастер-классы совместно с
общественной организацией РМОВООВ «Боевое братство», председатель Данилов
Александр Геннадьевич и с некоммерческой волонтерской автономной организацией
«Дивизия добра», председатель-Манькова Наталья Михайловна.

В течение года были зарегистрированы на сайте добро. ру11 волонтеров. За 2025 год
организовано 5 добрых дел через сайт Добро.ру.
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II. Цели и задачи МБУ ДО ЦТР на 2026- 2027учебный год

Цель образовательной деятельности: создание системы и условий для формирования
у обучающихся нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни,
высокой культуры межличностного и межэтнического общения, развитие склонностей,
интересов, способностей к социальному самоопределению.

Для воплощения данной цели предусмотрена организация работы в следующих
направлениях деятельности:
• Совершенствование содержания и технологий образования.
• Развитие научно-методической системы учреждения.
• Развитие профессиональной компетентности педагогов.
• Сохранение и укрепление здоровья обучающихся.
• Развитие инфраструктуры.
• Повышение качества образовательных результатов обучающихся за счет повышения
педагогического и ресурсного потенциала Учреждения.
• Развитие социального партнерства.
• Развитие системы управления.

Содержание деятельности МБУ ДО ЦТР на 2026–2027 учебный год строится на
решении следующих задач:

1. Совершенствовать нормативно-правовую базу МБУ ДО ЦТР
2. Модернизировать и реализовывать ДООП, способствующие повышению качества
учебно-воспитательного процесса
3. Развивать систему выявления и поддержки одаренных детей
4. Активизировать творческий потенциал педагогов для участия в конкурсах и
мероприятиях различного уровня
5. Совершенствовать структуру и содержание методической работы, усиливать ее роль в
формировании профессиональных качеств педагогических работников.
6. Осуществлять обновление организационных форм и содержания обучения
педагогических кадров через:
- введение индивидуально-дифференцированных форм обучения на основе заказа (внутри
учреждения);
- освоение педагогами дистанционных форм образования, включая Интернет-ресурсы;
- совершенствование деятельности по поиску, обобщению и распространению лучших
педагогических практик;
- включение в инновационную деятельность.
7. Привлечение молодых специалистов.
8. Продолжать разрабатывать новые интересные формы взаимодействия с детьми в том
числе и в сфере информационно-коммуникативных технологий, и с опорой на устоявшиеся
ценности.
9. Проведение работ по изысканию внебюджетных средств с целью улучшения и
обновления материально-технической базы.
10. Реализация комплексного плана дополнительных мер по обеспечению безопасности в
образовательных организациях в части психолого-педагогического сопровождения и
профилактики деструктивного поведения, воспитательной и просветительской работы с
обучающимися.

III. Основные направления деятельности педагогического коллектива по
достижению оптимальных конечных результатов
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1. Организационно-управленческая деятельность
№
п/п

Содержание Сроки Ответственные

1.1. Нормативно-правовое и программно-методического обеспечение
1. Разработка и внесение изменений и

дополнений в дополнительные
общеобразовательные общеразвивающие
программы. Утверждение программ.

август,
апрель

Долгорукова Т.А.
педагоги
дополнительного
образования

2. Разработка программы летнего отдыха детей апрель методисты
1.2. Разработка и урегулирование нормативно-правовой базы

1. Разработка и внесение изменений и
дополнений в действующие локальные акты
(положения, инструкции по ОТ и ПБ,
коллективный договор)

в течение
года

Мулева Е.М.
Ефимова Е.И.
Саитова Г.З.
Агеева Н.В.
Дорохина А.В.
Корепанова Т.В.
Карпова Т.В.
Иванова Е.В.
Болховитина Е.Е.
Мокроносова О.В.
Долгорукова Т.А.
Пинаева Е.В.

1.3. Организационная деятельность
1. Заключение договоров о сетевой форме

реализации дополнительных
общеобразовательных общеразвивающих
программ (МБДОУ №28 «Колокольчик»,
МАДОУ №29 «Теремок», МБДОУ №36
«Лесная полянка», МБОУ СОШ№1, МБОУ
СОШ№7, МБОУ ООШ№8, МБОУ СОШ№
46, МАОУ СОШ№ 2)

сентябрь директор

2. Заключение договора о сотрудничестве в
сфере образовательной деятельности между
родителем и учреждением дополнительного
образования (МБДОУ №26 «Золотая рыбка)

сентябрь директор

3. Заключение договоров с родителями на
обучение по сертификатам дополнительного
образования

в течение
года

Долгорукова Т.А.

4. Подготовка расписания учебных занятий
объединений в соответствии с требованиями
СанПиН

к 01.09.2026
к 01.01.2027

Ефимова Е.И.

5. Организация набора детей в объединения сентябрь
в течение
года

Ефимова Е.И.,
педагоги
дополнительного
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образования
6. Осуществление мер по расширению

диапазона образовательных услуг
в течение
года

директор
Ефимова Е.И
педагоги
дополнительного
образования

7. Комплектование учебных групп объединений
по направлениям деятельности

сентябрь
в течение
года

Ефимова Е.И.,
педагоги
дополнительного
образования

8. Кадровое обеспечение системы
дополнительного образования детей на
текущий учебный год

Сентябрь директор
Ефимова Е.И.

1.4. Информационно-аналитическая деятельность
1. Подготовка и сдача отчетов:

отчет 1 ДО, 1 ФК
декабрь,
январь

Директор,
Ефимова Е.И.,
Болховитина Е.Е.,
Саитова Г.З.

2. Сдача отчетности:
- учебный план;
- календарный учебный график
- план воспитательной работы
- план работы на год
- план педагога-психолога

сентябрь директор.,
Ефимова Е.И.,
Агеева Н.В.,
педагоги
дополнительного
образования

3. Сведения о количестве педагогических
работников

сентябрь директор,
Болховитина Е.Е.

4. Тарификация и штатное расписание на
текущий учебный год

сентябрь директор,
Ефимова Е.И.,
Болховитина Е.Е.

5. Работа с сайтом:
-организация смены оперативной
информации;
-внесение информации о деятельности МБУ
ДО ЦТР;
- наполнение разделов сайта информацией;
-подготовка и предоставление информации
на сайт МБУ ДО ЦТР;
- совершенствовать работу сайта.

еженедельно директор,
Ефимова Е.И.,
Саитова Г.З.
Пинаева Е.В.
Карпова Т.В.
методисты

6. Формирование банка данных одаренных
детей

в течение
года

Карпова Т.В.

7. Работа со СМИ:
-подготовка печатных материалов о
мероприятиях, проводимых в МБУ ДО ЦТР;

в течение
года

методисты
Мокроносова О.В.
Корепанова Т.В.
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-подготовка материалов с различных
конкурсов;
- подготовка материалов об учреждении.

Долгорукова Т.А.
Иванова Е.В.
Попкова К.А.
педагогические
работники

8. Анализ работы МБУ ДО ЦТР за 2026 г.
(самообследование), размещение отчета на
официальном сайте

февраль-
март

директор
Ефимова Е.И.
Саитова Г.З
методисты
Корепанова Т.В.
Карпова Т.В.
Мокроносова О.В.
Долгорукова Т.А.
Пинаева Е.В.

9. Отчеты по проведению районных
Мероприятий, лагеря дневного пребывания
детей.

в течение
года

Ефимова Е.И.
Пинаева Е.В.
Методисты,
педагоги-организаторы

10. Анкетирование и диагностирование
обучающихся (Приложение 1)

в течение
года

Агеева Н.В.

11. Анализ работы объединений и мониторинг
освоения дополнительных
общеобразовательных программ за
прошедший учебный год

май педагоги
дополнительного
образования

12. Анализ работы по укреплению материально-
технической базы учреждения

май Ефимова Е.И
Саитова Г.З.
Пинаева Е.В.
Петрова Н.С.

13. Анализ посещаемости обучающимися
объединений

ежемесячно Ефимова Е.И.
Методисты
Пинаева Е.В.

14. Анализ работы по охране труда и технике
безопасности в учреждении

май Саитова Г.З.

15. Создание банка данных по выявлению и
учету:
- детей, находящихся в трудной жизненной
ситуации;
- несовершеннолетних, состоящих на учёте
в КДН

в течение
года

Агеева Н.В.
педагоги
дополнительного
образования

16. Подготовка и сдача информации по
количественному составу обучающихся
объединений

сентябрь,
январь, май

Долгорукова Т.А.

17. Посещение и анализ занятий и массовых
мероприятий с детьми

в течение
года

Ефимова Е.И.
Пинаева Е.В.
Агеева Н.В.
Дорохина А.В.
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Мокроносова О.В.
Иванова Е.В.
Попкова К.А.

18. Оформление информационных стендов в течение
года

Ефимова Е.И.
Пинаева Е.В.
Саитова Г.З
Карпова Т.В.
Иванова Е.В.

19. Размещение и обновление информации
на официальной странице учреждения в
социальной сети ВКонтакте, канал МАХ

в течение
года

Карпова Т.В.

20. Своевременное информирование
педагогических работников о нормативных
документах, конкурсах, семинарах,
мероприятиях и т. д.

в течение
года

Ефимова Е.И
Долгорукова Т.А.
Дорохина А.В.
Агеева Н.В.
Карпова Т.В.

2. Работа с кадрами

№
п/п

Содержание Сроки Ответственные

2.1. Собрания образовательного учреждения
1. Собрания трудового коллектива (принятие

локальных актов, Коллективного договора,
награждение сотрудников учреждения
ведомственными наградами)

в течение
года

директор

2.2. Инструктажи, производственные совещания, рабочие совещания при директоре
1. Проведение инструктажей с работниками по

соблюдению правил:
- внутреннего трудового распорядка
- электротехнической безопасности
- пожарной безопасности
- охрана труда и техники безопасности и на
рабочем месте
- предупреждения и противодействия
коррупции
- по антитеррору
- по обеспечению доступности для инвалидов
объектов и услуг
- гражданской обороне
- по оказанию первой помощи

2 раза в год директор
Саитова Г.З.
Ефимова Е.И.
Пинаева Е.В.
Якимов А.А.

2. Проведение учебных тренировок по
эвакуации при ГО и ЧС

2 раза в год директор
ЕфимоваЕ.И.
Саитова Г.З.
Пинаева Е.В.
педагогические
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работники
3. Производственные собрания или совещания

-Санитарное состояние и содержание
территории Учреждения.
- Подготовка здания и территории: к осенне-
зимнему сезону; к новому учебному году.
-Итоги инвентаризации ОУ

в течение
года

директор
Ефимова Е.И.
Саитова Г.З.
Пинаева Е.В.
педагогические
работники

4. Рабочие совещания при директоре
Ознакомление работников МБУ ДО ЦТР:
нормативно-правовыми документами
области; финансово-хозяйственной
деятельности; локальными актами
учреждения; подведение итогов и
обсуждение результатов мероприятий.

в течение
года

директор
Ефимова Е.И.
Саитова Г.З.
Пинаева Е.В.
педагогические
работники

2.3. Повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов
1. Прохождение курсов повышения

квалификации педагогов
в течение
года

Ефимова Е.И.
педагогические
работники

2. Проведение аттестации педагогов:
Мокроносова О.В., Копылов А.М.,
Корзникова Е.М.

в течение
года

Дорохина А.В.

3. Участие в работе методического
объединения педагогов дополнительного
образования

в течение
года

Ефимова Е.И.
педагоги
дополнительного
образования

4. Разработка учебно– методических
материалов

в течение
года

Ефимова Е.И.
методисты,
педагоги
дополнительного
образования

5. Участие педагогов в конференциях,
семинарах, вебинарах

в течение
года

Мулева Е.М.
Ефимова Е.И.
Пинаева Е.В.

6. Проведение открытых занятий, мастер-
классов, организация творческих мастерских
и интенсивов

в течение
года

педагоги
дополнительного
образования

7. Организация целевых взаимопосещений
занятий и мероприятий

в течение
года

методисты
Мокроносова О.В.
педагоги
дополнительного
образования

8. Самообразование в течение
года

методисты,
педагоги
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дополнительного
образования

9. Анализ работы методиста и педагога-
организатора

май методисты
Мокроносова О.В.
Долгорукова Т.А.
Корепанова Т.В.
Карпова Т.В.
Копылов А.М.
Иванова Е.В.
Попкова К.А.

10. Участие педагогов в конкурсах,
соревнованиях, фестивалях различного
уровня

в течение
года

методисты,
педагоги
дополнительного
образования

11. Конкурс педагогического мастерства на
уровне учреждения

ноябрь-
февраль

директор
Ефимова Е.И.
методисты,
педагоги
дополнительного
образования

3. Организационно – методическая работа

№
п/п

Содержание Срок Ответственные

3.1. Тема педагогического совета «Повышение качества образования через
непрерывное развитие педагогического потенциала, повышение уровня
профессионального мастерства и профессиональной компетентности

педагогических работников»
1. Тема: «Старт учебного года: цели и единые

ориентиры»
сентябрь Директор

Зам. директора по УВР
методисты
педагоги

2. Тема: «Время новых возможностей» февраль

3. Тема: ««Качество и эффективность: как
измерять результат творческого образования
без формализма»

май

3.2. Тема методического совета
«От традиций к инновациям»

1. Искусственный интеллект и гибридное
обучение: новые инструменты в руках
педагога. Обмен опытом по применению
современных педагогических технологий и
цифровых инструментов в образовательном

ноябрь,
январь,
февраль,
апрель

Ефимова Е.И.
Пинаева Е.В.
методисты
педагоги
дополнительного
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процессе. Самообразование педагогов
дополнительного образования, пути
активации деятельности.

образования

3.3. Обобщение и распространение
передового педагогического опыта

1. Участие педагогических работников в
районных, областных, федеральных
семинарах, вебинарах, мастер-классах, и др.

в течение
года

педагоги
дополнительного
образования

2. Обобщение и транслирование опыта работы:
проведение открытых занятий, мастер-
классов, освещение опыта на методических
советах

в течение
года

педагоги
дополнительного
образования

3. Обеспечение участия педагогов в районном
Фестивале проектов

март педагоги
дополнительного
образования

4. Проведение открытых занятий, мастер-
классов, конкурсов, выставок работ и т. д.

в течение
года

педагоги
дополнительного
образования

5. Распространение опыта работы через сеть
Интернет, СМИ.

в течение
года

педагоги
дополнительного
образования

3.4. Программно-методическая деятельность

1. Оказание консультативной помощи
педагогам в разработке ДООП

в течение
года

Долгорукова Т.А.

2. Разработка методических рекомендаций,
памяток, положений

в течение
года

методисты
Копылов А.М
Мокроносова О.В.
Пинаева Е.В.

3. Разработка планов проведения
методических совещаний, семинаров,
круглых столов

в течение
года

методисты

4. Рекомендации по разработке сценариев,
индивидуальные консультации по
организации образовательного процесса,
подготовке документации

в течение
года

методисты

5. Оказание методической помощи педагогам в
разработке открытых занятий, мероприятий,
документов для участия в
профессиональных конкурсах и т.д

в течение
года

методисты

4. Организационно- педагогическая деятельность

№
п/п

Содержание Срок Ответственные
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Воспитательная работа
1. Общие и календарные мероприятия внутри

каждого объединения, согласно годовому
плану воспитательной работы
(Приложение №1)

Сентябрь -
май

Ефимова Е.И.
Педагоги
дополнительного
образования

2. Контроль за соблюдением санитарно-
гигиенических требований:
- в учебных кабинетах;

- в дополнительных общественных
помещениях

в течение
года

педагоги
дополнительного
образования
Саитова Г.З
Петрова Н.С.

3. Проведение инструктажей по ОТ и ТБ с
обучающимися в учебное время

в
соответствии

с
требованиям

и к
проведению
данных

инструктаже
й

педагоги
дополнительного
образования

4. Организация работы по профилактике
вредных привычек, пропаганде ЗОЖ,
профилактические беседы по комплексной
безопасности, антитеррору и экстремизму,
правила

в течение
года

педагоги
дополнительного
образования
Иванова Е.В.
Попкова К.А.

Конкурсные и массовые мероприятия
Художественная направленность

1. Районный фестиваль творчества детей и
молодежи «Творчество объединяет»:
-Конкурс хореографического искусства
#ВДвижении;
-Вокальный конкурс #ВГолосе

13.11.2026
15.00, ДК

«Металлург»

Агеева Н.В.

2. IX Районный конкурс – выставка детского
изобразительного искусства «Разноцветная
палитра»

01.02.2027-
23.02.2027

Агеева Н.В.

3. IX Районный конкурс-выставка
декоративно-прикладного искусства
«Мир наших увлечений»

03.03.2027-
25.03.2027

Агеева Н.В.

4. IV Районный фестиваль творчества детей и
молодежи
«Творчество объединяет»:
-Конкурс агитбригад
-Конкурс «Театр мод».

19.03.2027
15.00 ЦКиИ

Пинаева Е.В.
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5. Районный праздник по итогам выставок
декоративно-прикладного и
изобразительного искусства

09.04.2027
15.00 МБУК

ДК
«Металлург»

Агеева Н.В.

Социально-гуманитарная направленность
1. Участие победителей районной Шоу-игры

«Тинейджер-лидер» в областном Фестивале
молодежной и клубной культуры

Май, 2027 г. Мокроносова О.В.

2. Организация и проведение XIV районного
Фестиваля школьной Лиги КВН для
обучающихся 8–11 классов

20.11.2026
16.00 МБУК

ДК
«Металлург»

Мокроносова О.В

3. XVI Районный конкурс презентаций «Герои
России». Номинация в рамках IV Районного
конкурса исследовательских работ
«РERSONA»

04.12.2026
15.00 МБУК

ДК
«Металлург»

Мокроносова О.В.,

4. Районный конкурс фотографий «По ту
сторону объектива: замечая лучшее!»

18.01.2027-
30.01.2027
онлайн
формат

Карпова Т.В.

5. Организация и проведение районной Шоу-
игры молодежной клубной культуры
«Тинейджер-лидер»

16.04.2027 в
16.00 МБУК

ДК
«Горизонт»

Мокроносова О.В.

6. Районный конкурс мероприятий среди ЛДП Июль, 2027 г Агеева Н.В.
Физкультурно-спортивная направленность

1. Городской турнир по настольному теннису 12.12.2026
МБУ ДО ЦТР
ул. Пятилетки,

д.6(при
условии

работы школы
44 и 4 в одну

смену)

Мячков К.Г.

2. Открытый турнир по настольному теннису,
посвященный памяти Чиркова Е. Ф.

15.02.2027
МБУ ДО ЦТР
ул. Пятилетки,

д.6( при
условии

работы школы
44 и 4 в одну

смену)

Мячков К.Г.

3. Открытый турнир по настольному теннису,
посвященный Дню Победы

10.05.2027
10.00

МБУ ДО ЦТР
ул. Пятилетки

Мячков К.Г.
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д.6( при
условии

работы школы
44 и 4 в одну

смену)
Естественно-научная направленность

1. XXXIV районный экологический слет 12.09.2026
Берег пруда
«Песчанка»

Пинаева Е.В.

2. Районный конкурс социальных плакатов
«Экология твоими глазами»

20.11.2026-
27.11.2026

Пинаева Е.В.

3. Муниципальный этап областной
экологической игры для детей младшего
школьного возраста. Заочно

05.03.2027-
20.03.2027

Пинаева Е.В.

4. Муниципальный этап областной
экологической игры для детей дошкольного
возраста. Заочно

05.03.2027-
20.03.2027

Пинаева Е.В.

Туристско-краеведческая направленность
1. Открытое первенство РМО по спортивному

туризму, дисциплина дистанции пешеходные,
водные, на средствах передвижения (Летний
турслет)

05.09.2026
С. Глинское
тур полигон
«Смолянка»

Копылов А.М.

2. XХХII Первенство по спортивному туризму
группа дисциплин «дистанция – на средствах
передвижения» (велосипедах) среди велотур
клубов Свердловской обл.

12.09.2026
12.00

с. Глинское

Копылов А.М.

3. Районное Первенство по спортивному
ориентированию по выбору «Золотая осень»,
г. Реж л.б. «Гавань»

10.10.2026
11.00

Копылов А.М.

4. Первенство Режевского МО по спортивному
туризму «дистанция – пешеходная»,
короткая, личная, эстафета 1,2 класса

24.10.2026
11.00

г. Реж река
Талица,

Копылов А.М.

5. Открытое Первенство Режевского МО по
спортивному туризму дистанция – лыжная –
группа- связки «Новогодняя гонка», 1,2
класс

19.12.2026
11.00
ЦТР

Голендухин В.Н.

6. Открытое Первенство Режевского МО по
спортивному ориентированию на лыжах на
маркированной трассе

23.01.2027 г.,
11.00 с.
Глинское.

Копылов А.М.

7. Открытый Кубок Режевского МО по
спортивному туризму, дисциплина дистанция
– лыжная - группа (Районный зимний
турслет)

27.02.2027-
28.02.2027
с.Глинское,
ОУ №23

Копылов А.М.

8. ХХХII Первенство по спортивному туризму 24.04.2027- Копылов А.М.
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группа дисциплин «дистанция – на средствах
передвижения» (велосипедах) среди
велотурклубов Свердловской области

25.04.2027
12.00 с.
Глинское

9. Районный велотуристический праздник,
посвящённый 82-й годовщине Великой
Победы, «дистанции - на средствах
передвижения» (велосипедах)

06.05.2027
14.00

с. Глинское –
г. Реж.

Копылов А.М.

10. Открытое Первенство Режевского МО по
спортивному туризму дистанции
пешеходные, связки,

15.05.2027
МБУ ДО
ЦТР г. Реж

Голендухин В.Н.

11. ХII Районный Велопарад 29.05.2027
г. Реж

Копылов А.М.

12. Открытое Первенство Режевского МО по
спортивному туризму, дисциплина дистанции
пешеходные, водные, на средствах
передвижения (Летний турслёт)

23.06.2027-
24.06.2027 с.
Глинское тур
полигон

«Смолянка»
«12 сосен»

Копылов А.М.

13. Экскурсии, походы, экспедиции в течение
года

Педагоги
дополнительного
образования

14. Семинары с руководителями туристических
объединений в ЦТР
Темы: «Правила проведения соревнований по
туризму», «Безопасность в походе»,
«Разрядные требования», «Подготовка юных
туристов в системе дополнительного
образования», «Правила проведения
спортивных походов», Регламенты
проведения соревнований по спортивному
туризму, санитарные правила при проведении
соревнований, Оформление документов для
организации похода, экскурсии, оформление
документов для участия в соревнованиях.
Практикумы: отработка безопасных приёмов
преодоления препятствий, этапов.
Краеведческие наблюдения в походе, правила
оказания медицинской помощи, организация
питания в тур путешествии, лыжная
подготовка, организация велосипедных
тренировок.

3-й четверг
месяца

(сентябрь,
ноябрь,
январь,
февраль,
май.)

Копылов А.М.

5. Взаимодействие в работе с семьей

№ Содержание Сроки Ответственные
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п/п
1. Организация информированности

родительской общественности о работе
объединений

сентябрь директор
педагоги
дополнительного
образования

2. Дни открытых дверей для родителей сентябрь Иванова Е.В.
Попкова К.А.
педагоги
дополнительного
образования

3. Родительские собрания «Организация
учебно-воспитательного процесса в
творческом объединении»

сентябрь директор
Ефимова Е.И.
педагоги
дополнительного
образования

4. Проведение открытых занятий для
родительской общественности с целью
демонстрации достижений обучающихся

в течение
года

Ефимова Е.И.
педагоги
дополнительного
образования

5. Индивидуальные консультации для
родителей

в течение
года

педагоги
дополнительного
образования
Агеева Н.В.

6. Анкетирование для родителей (о качестве
предоставления услуг)

май — июль Агеева Н.В.
педагоги
дополнительного
образования

6. Контрольно-аналитическая деятельность

Сроки Содержание Цель Ответственные
6.1. Контроль готовности к началу учебного года

сентябрь в
течение
года

Организация работы по
зачислению и приёму
документов обучающихся,
формированию списков
групп, контроль обработки
заявок в региональной базе
«Навигатор»

комплектование групп
обучающихся

Ефимова Е.И.
ДолгоруковаТ.А.

сентябрь в
течение
года

Контроль оснащенности
кабинетов необходимым
оборудованием, готовности
кабинетов и помещений

Степень подготовки
материальной базы
учреждения. Проверка
состояния помещений,
учебных кабинетов к началу

директор
Ефимова Е.И.
Саитова Г.З.
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учебного года
сентябрь,
январь

Составление расписания
занятий объединений

контроль соответствия
расписания нормам СанПиНа

Ефимова Е.И.

в
течение
года

Проверка и корректировка
документации

контроль состояния
правоустанавливающих
документов, локальных актов
учреждения

директор
Ефимова Е.И.
Саитова Г.З.

в
течение
года

Наличие инструкций по ОТ
и их выполнения в течение
образовательного процесса

контроль соблюдения техники
безопасности в учебном
процессе, охрана жизни и
здоровья обучающихся,
педагогических работников и
сотрудников

директор
Ефимова Е.И.
Саитова Г.З.

в
течение
года

Анализ дополнительных
образовательных программ,
планов работы
педагогических
сотрудников

Организация планирования
учебно-методической
деятельности

Ефимова Е.И.

6.2. Контроль структуры и содержания дополнительных общеобразовательных
общеразвивающих программ

апрель-
август

Состояние и корректировка
дополнительных
образовательных программ

Анализ актуальности
образовательных программ и
их соответствия методическим
рекомендациям

Ефимова Е.И.

сентябрь в
течение
года

Состояние и корректировка
планирования работы

контроль планирования
воспитательной работы и
содержания деятельности
педагогов-организаторов

Ефимова Е.И.

6.3. Контроль состояния и ведения учебной документации
сентябрь Формирование и

предоставление
календарных учебных
графиков

контроль системности и
качества образовательного
процесса

Ефимова Е.И.

октябрь,
ноябрь,
декабрь,
февраль,
март,

апрель, май

Соблюдение нормативных
требований к оформлению
журналов учёта занятий,
своевременность
заполнения

контроль качества ведения
отчётной документации

Ефимова Е.И.

май Анализ самоанализа
деятельности педагогов и
педагогических работников

Контроль качества
педагогической и
методической работы
педагогов

директор
Ефимова Е.И.

6.4. Контроль уровня профессионального мастерства педагогических работников
сентябрь в
течение
года

Проверка готовности
к проведению аттестации
педагогов по Порядку
проведения аттестации

Контроль готовности
к проведению аттестации
педагогов. Корректировка
плана аттестации на 2026–27

Ефимова Е.И.
Дорохина А.В.
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педагогических работников учебный год
ноябрь
январь
февраль
апрель

Проведение заседаний
методических советов

Составление Плана заседаний
методического совета
на учебный год,

Ефимова Е.И.
методисты

в
течение
года

Мониторинг достижений
педагогических работников

Анализ результатов
творческой деятельности
педагогических работников

Ефимова Е.И.

в
течение
года

Учебные занятия,
внеклассные мероприятия

Посещение и анализ занятий
и культурно-досуговых
мероприятий

директор
Ефимова Е.И.
методисты

6.5. Контроль образовательных результатов обучающихся
в

течение
года

Контроль посещаемости
Занятий обучающимися

Анализ посещаемости Центра
обучающимися

Ефимова Е.И.

сентябрь,
май

Мониторинг освоения
дополнительных программ

Анализ результатов входной,
(промежуточной), итоговой
диагностики

Ефимова Е.И.

в
течение
года

Мониторинг достижений
обучающихся

Анализ результатов
творческой деятельности
обучающихся

Ефимова Е.И.
Карпова Т.В.

6.6. Контроль условий реализации ООП уровней образования
в

течение
года

Ведения личных дел
обучающихся

Контроль ведения личных дел Ефимова Е.И.
ДолгоруковаТ.А.

7. Административно-хозяйственная работа

№
п/п

Содержание Срок Ответственные

7.1. Финансово-экономическое обеспечение
1. Утверждение штатного расписания,

тарификации
сентябрь,
по мере

необходимо
сти

директор

2. Утверждение сметы расходов на проведение
новогодних представлений, занятий на ШЭВ
«Ладушки»

январь директор

3. Составление смет на текущие ремонты в течение
года

директор
Саитова Г.З.
Пинаева Е.В.

4. Утверждение расчета проживания в
помещениях для временного проживания
туристов

январь директор
Саитова Г.З.

5. Заключение договоров: о предоставлении
мест для временного проживания туристов;

в течение
года

директор
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об оказании платных образовательных услуг Саитова Г.З.
6. Заключение договоров с поставщиками и

подрядчиками, трёхсторонние соглашения
в течение
года

директор
Саитова Г.З.

7. Организация работы по списанию основных
средств, материально-хозяйственных
запасов, моющих средств и т. д.

ежемесячно Саитова Г.З.
Петрова Н.С.

8. Участие в проведении инвентаризации 1 раз в год Саитова Г.З.
Пинаева Е.В.
Комиссия, назначенная
приказом Учреждения

9. Постановка материальных ценностей на
учет (предоставление в бухгалтерию
накладных, счетов-фактур и др.)

по мере
приобретен

ия

Саитова Г.З.
Пинаева Е.В.
Комиссия, назначенная
приказом Учреждения

10. Разработка декларации по энергосбережению 1 раз в год директор
Саитова Г.З.

11. Текущий ремонт помещений июль Саитова Г.З.
Петрова Н.С.

7.2. Хозяйственное обеспечение
1. Закупка основных средств и материалов

(мебель, техника, канцелярские и
хозяйственные товары, СИЗ, оргтехника,
мягкий инвентарь, строительные материалы,
прочие расходные материалы)

ежемесячно Саитова Г.З.
Петрова Н.С.

7.3. Организация и планирование мероприятий по реконструкции и техническому
оснащению помещений, их обслуживанию

1. Заключение договоров на обслуживание
здания

в течение
года

Саитова Г.З.
Петрова Н.С.

2. Промывка отопительной системы в течение
года

Саитова Г.З.
Петрова Н.С.
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