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1. Общие требования охраны труда 

1.1. Настоящая инструкция по охране труда при проведении массовых мероприятий (конкурсов, 

семинаров, выставок, концертов, новогодних представлений и других мероприятий) в 

Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Центр творческого 

развития» (далее - МБУ ДО ЦТР) разработана в соответствии с: 

 разделом Х Трудового кодекса Российской Федерации; 

 Постановлением Правительства Российской Федерации  от 16.09.2020 №1479 «Об 

утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации»; 

 Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 №2 «Об 

утверждении СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания»; 

 Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020г №28 

«Об утверждении СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

 Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021  №2464 «О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда»; 

 Приказом Минтруда РФ от 14.09.21г. № 629н «Об утверждении предельно    допустимых 

норм нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную; 

 Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

29.10.2021 №772н «Об утверждении основных требований к порядку разработки и  

содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем»;  

  иных нормативно-правовых актов регламентирующих требования охраны труда.  

 

1.2. Данная инструкция устанавливает требования охраны труда перед началом, при проведении 

и по окончании массовых мероприятий (конкурсов, семинаров, выставок, концертов, новогодних 

представлений и других мероприятий) в МБУ ДО ЦТР, проводимых педагогическими 

работниками и администрацией МБУ ДО ЦТР, требования охраны труда в аварийных ситуациях, 

определяет безопасные методы проведения массовых мероприятий с участием обучающихся. 

 

1.3. К проведению и участию в массовых мероприятиях допускаются лица, прошедшие вводный 

инструктаж и первичный инструктаж на рабочем месте по охране труда и пожарной 

безопасности, инструктаж по электробезопасности, стажировку с допуском к работе, обученные 

безопасным методам и приемам выполнения работы, оказанию первой помощи пострадавшим 

при несчастных случаях на производстве. 

1.4. В течение месяца, со дня принятия на работу, работники должны пройти обучение и 

проверку знаний требований охраны труда.  

1.5. Работник, не прошедший своевременно повторный инструктаж по охране труда (не реже 

одного раза в 6 месяца) не должен приступать к работе.  

1.6. При изменении правил по охране труда, замене или модернизации оборудования, 

приспособлений, инструмента, нарушении действующих норм и правил по охране труда, 

которые привели или могут привести к травматизму, аварии, пожару, при перерывах в работе 

более 60 календарных дней, по требованию органов надзора проводится внеплановый 

инструктаж. 

1.7. О проведении повторного и внепланового инструктажа производится соответствующая 

запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте с обязательной подписью 

инструктируемого и инструктирующего. Работник, получивший  инструктаж и показавший 

неудовлетворительные знания, к работе не допускается. Он обязан вновь пройти инструктаж. 

1.8. При поступлении на работу работник должен проходить предварительный медицинский 

осмотр, а в дальнейшем – периодические медицинские осмотры в установленные сроки. 

1.9. Работник обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, утвержденные в 

МБУ ДО ЦТР.  

1.10. Работник должен быть ознакомлен с режимом труда и отдыха в МБУ ДО ЦТР и 



обязательно соблюдать его.  

1.11. К участию в мероприятиях с массовым пребыванием людей допускаются обучающиеся, 

прошедшие инструктаж по правилам безопасного поведения при проведении массовых 

мероприятий. 

1.12. При проведении массовых мероприятий возможно воздействие следующих опасных и 

вредных производственных факторов: 

 возникновение пожара при неисправности электропроводки, использовании открытого 

огня (факелы, свечи, фейерверки, бенгальские огни, хлопушки, петарды и т.п.), при 

воспламенении новогодней елки, использовании световых эффектов с применением 

химических и других веществ, могущих вызвать загорание;  

 травмы при возникновении паники в случае пожара и других чрезвычайных ситуаций; 

 нервно-психические перегрузки; 

 повышенное значение напряжения в электрической цепи, замыкание которой может 

произойти через тело человека. 

1.13. Перечень профессиональных рисков и опасностей при исполнении должностных 

обязанностей заведующий хозяйством: 

 опасность удара из-за падения снега или сосулек с крыши; 

 опасность удара из-за падения случайных предметов; 

 опасность падения из-за потери равновесия при поскальзывании, при передвижении по 

скользким поверхностям или мокрым полам; 

 опасность падения из-за потери равновесия при спотыкании; 

 столкновение с неподвижным предметом или элементом конструкции, оказавшимся на 

пути следования; 

 опасность поражения током вследствие контакта с токопроводящими частями, которые 

находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенное прикосновение) до 

380 В.;  

 поражение электрическим током при использовании неисправных электрических розеток, 

выключателей, звуковой и музыкальной техники, шнуров питания с поврежденной 

изоляцией;  

 возможное возгорание декораций, новогодней ёлки; 

 опасность перенапряжения голосового анализатора; 

 опасность физических перегрузок при неудобной рабочей позе; 

 опасность психических нагрузок, стрессов; 

 опасность повышенного уровня шума;  

 опасность высокой  плотности эпидемиологических контактов; 

 опасность от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли при пожаре. 

Данный перечень является перечнем наиболее вероятных опасностей, но не является 

исчерпывающим, и может дополняться в процессе управления профессиональными рисками в 

МБУ ДО ЦТР. 

1.14. Работник должен извещать своего непосредственного руководителя о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью работников и обучающихся, о каждом несчастном случае, 

происшедшем в МБУ ДО ЦТР, об ухудшении состояния своего здоровья.  

1.15. При обнаружении какой-либо неисправности оборудования необходимо сообщить о 

выявленных недостатках своему непосредственному руководителю. До устранения 

неисправностей к работе не приступать. 

1.16. Работник должен соблюдать правила личной гигиены. По окончании работы, перед 

приемом пищи необходимо мыть руки с мылом.  

1.17. Во избежание электротравм и поражений электрическим током работник не должен 

прикасаться к открытой электропроводке и кабелям. 

1.18. Работник не должен приступать к выполнению разовых работ, не связанных с его прямыми 

обязанностями по специальности, без получения внепланового или целевого инструктажа. 



1.19. Работник должен соблюдать правила пожарной безопасности, уметь пользоваться 

средствами пожаротушения, знать места их расположение.  

1.20. Курить разрешается только в специально отведенных  и оборудованных местах. 

1.21. Работник должен знать приемы оказания первой помощи пострадавшему в соответствии с 

Инструкцией по оказанию первой помощи утвержденной руководителем МБУ ДО ЦТР. 

1.22. Употребление алкогольных и слабоалкогольных напитков, наркотических веществ на 

работе, а также выход на работу в нетрезвом виде запрещается. 

1.23. Не допускается хранить и принимать пищу и напитки на рабочих местах.  

1.24. Работник должен соблюдать требования данной инструкции по охране труда.  За 

невыполнение требований данной инструкции по охране труда, работник несет ответственность 

согласно действующему законодательству РФ.  

 

2. Требования охраны труда перед началом мероприятия 

 

2.1. Лицу, ответственному за обеспечение пожарной безопасности в МБУ ДО ЦТР,  

ответственным за проведение массового мероприятия, а также педагогическим работникам,  

участвующим в массовом мероприятии с обучающимися, ознакомиться под подпись с приказом  

директора МБУ ДО ЦТР  о проведении мероприятия.  

2.2. Лицу, ответственному за обеспечение пожарной безопасности:  

 визуально оценить состояние выключателей, включить полностью освещение в актовом 

зале или в ином помещении проведения массового мероприятия и убедиться в 

исправности электрооборудования;  

 осветительные приборы должны быть исправны, надежно подвешены к потолку, иметь 

целостную светорассеивающую конструкцию;  

 уровень искусственной освещенности в актовом и теннисном залах должен составлять не 

менее 200 люкс, на сцене актового зала – 300 люкс;  

 коммутационные коробки должны быть закрыты крышками, корпуса выключателей и 

розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов; 

 проверить помещение, эвакуационные пути и выходы на соответствие их требованиям 

пожарной безопасности. Запоры на дверях эвакуационных выходов должны обеспечивать 

возможность их свободного открывания изнутри без ключа;  

 эвакуационные выходы из актового зала, теннисного зала должны быть обозначены 

световыми указателями с надписью «выход» белого цвета на зеленом фоне, находиться 

во включенном состоянии; 

 все проходы и выходы в зале должны быть расположены так, чтобы не создавать 

встречных или пересекающихся потоков людей; 

 убедиться, что ковровые дорожки, укладываемые на путях эвакуации поверх покрытий 

полов и в эвакуационных проходах, надежно закреплены к полу; 

 удостовериться в наличии первичных средств пожаротушения (огнетушители), срока их 

пригодности и доступности, в исправности пожарной автоматики;  

 убедиться, что линзовые прожекторы, прожекторы и софиты размещены на безопасном 

от горючих конструкций и материалов расстоянии, указанном в технической 

документации на эксплуатацию изделия;  

 удостовериться в отсутствии декораций, выполненных из горючих материалов, без 

огнезащитной обработки; 

 новогодняя елка должна быть установлена на устойчивом основании и не должна 

загромождать эвакуационные пути и выходы из помещения. Ветки елки должны 

находиться на расстоянии не менее 1 метра от стен и потолков, а также приборов систем 

отопления и кондиционирования; 

 оформление иллюминации ёлки должно быть выполнено электромонтером;  

 запрещается применение для украшения ёлки самодельных электрических гирлянд, ваты, 

 
     игрушек из бумаги и целлулоида;  



 электрические гирлянды и иллюминация должны иметь соответствующие сертификаты 

соответствия;  

 убедиться в исправности телефонной связи, наличии исправных ручных электрических 

фонарей на посту охраны (вахтера, сторожа, охранника) МБУ ДО ЦТР. Все обнаруженные 

недостатки устранить до начала мероприятия;  

     проинструктировать педагогических работников, участвующих в массовом мероприятии, 

о правилах пожарной безопасности при проведении массовых мероприятий и порядке 

эвакуации обучающихся в случае возникновения пожара.  

2.3.  Лицам, ответственным за проведение массового мероприятия:  

 пройти целевой инструктаж по охране труда с записью в журнале регистрации 

инструктажа работников, изучить настоящую инструкцию по охране труда; 

 проверить окна на наличие трещин и иное нарушение целостности стекол;  

 площадь помещения должна соответствовать нормативам;  

 убедиться в наличии надлежащего теплового режима в помещении: в холодный период 

года - 18-24°С.; в теплый период года - не более 28°С; 

 удостовериться в наличии аптечки первой помощи и укомплектованности ее 

медикаментами; 

 убедиться в правильной расстановке стульев, проверить их на устойчивость. Запрещается 

уменьшать ширину проходов между рядами и устанавливать в проходах дополнительные 

кресла, стулья и др.;  

 оценить состояние сцены, покрытие которой не должно иметь дефектов, устойчивость и 

безопасность декораций; 

 проверить исправность звуковой и музыкальной аппаратуры, шнуров питания;  

 провести осмотр санитарного состояния помещения, в котором планируется проведение 

массового мероприятия с участием детей;  

 провести сквозное проветривание помещения, открыв окна с ограничителями и двери; 

 перед проведением массового мероприятия на территории МБУ ДО ЦТР провести 

осмотр санитарного состояния площадки, которая не должна быть сырой и иметь 

дефекты, содержать битое стекло, проволоку, камни и иные травмирующие предметы.  

2.4. Педагогам, участвующим в массовом мероприятии с обучающимися:  

 внимательно ознакомиться под подпись с приказом директора о проведении массового 

мероприятия;  

 провести с обучающимися инструктаж по правилам безопасного поведения во время 

проведения массового мероприятия.  

2.5. Приступать к проведению массового мероприятия разрешается при соответствии помещения 

гигиеническим нормативам, требованиям противопожарного режима, после выполнения 

подготовительных мероприятий и устранения всех недостатков и неисправностей. 

 

3. Требования охраны труда во время мероприятия 

3.1. В период проведения массового мероприятия запрещается закрывать входные двери и двери  

эвакуационных выходов на ключ.  

3.2. Запрещается закрывать и ухудшать видимость включенных световых оповещателей 

«Выход», обозначающих эвакуационные выходы.  

3.3. Соблюдать порядок в зале, не загромождать выходы и проходы, подходы к первичным 

средствам пожаротушения.  

3.4. Мультимедийный проектор, компьютер, ноутбук и иные ЭСО использовать на массовом 

мероприятии в соответствии с инструкцией по эксплуатации и (или) техническим паспортом. 

 

 

 
3.5. При использовании мультимедийного проектора выполнять мероприятия, 



предотвращающие неравномерность освещения и появление бликов на экране.  

3.6. При проведении массового мероприятия категорически запрещается применять открытый 

огонь и пиротехнические средства, устраивать световые эффекты с использованием химических 

и других веществ, которые могут способствовать возникновению возгораний.  

3.7. Не использовать в помещении при проведении культурно-массового мероприятия 

переносные отопительные приборы с инфракрасным излучением, а также не сертифицированные 

удлинители.  

3.8. При проведении массовых мероприятий запрещается:  

 находиться в дверных проемах выходов из зала;  

 блокировать двери эвакуационных выходов;  

 использовать декорации, выполненные из горючих материалов, без огнезащитной 

обработки;  

 применять иллюминацию, не имеющую соответствующего сертификата соответствия;  

 применять дуговые прожекторы и свечи;  

 использовать самодельные цветомузыкальные установки, электромузыкальную 

аппаратуру;  

 превышать нормативное количество одновременно находящихся людей в зале 

(помещении) и (или) количество, определенное расчетом, исходя из условий обеспечения 

безопасной эвакуации людей при пожаре; при отсутствии нормативных требований о 

максимальном допустимом количестве людей в помещении следует исходить из расчета 

не менее 1 кв. метра на одного человека;  

 закрывать входные двери и двери эвакуационных выходов на ключ.  

3.9. При использовании звуковой и музыкальной аппаратуры, ЭСО, мультимедийного проектора 

и иных электроприборов запрещается:  

 смотреть прямо на луч света исходящий из проектора, прежде чем повернуться к залу 

лицом, необходимо отступить от экрана в сторону;  

 прикасаться к работающему или только что выключенному мультимедийному проектору, 

необходимо дать ему остыть;  

 включать в электросеть и отключать от неё аппаратуру мокрыми руками;  

 нарушать последовательность включения и выключения;  

 размещать на электроприборах предметы (бумагу, ткань, вещи и т.п.);  

 перемещать включенные в электросеть электроприборы;  

 разбирать включенные в электросеть электроприборы;  

 сгибать и защемлять кабели питания;  

 прикасаться к шнурам питания с поврежденной изоляцией;  

 оставлять без присмотра включенные в электрическую сеть электроприборы.  

3.10. Лицам, ответственным за проведение массового мероприятия:  

 на время проведения массового мероприятия обеспечить дежурство работников МБУ ДО 

ЦТР  в помещении и на сцене; 

 неотлучно находиться на массовом мероприятии; 

 следить за безопасным ходом массового мероприятия, быть внимательным, не 

отвлекаться посторонними делами. 

3.11. Педагогам, участвующим в массовом мероприятии с обучающимися:  

 неотлучно находиться на массовом мероприятии;  

 обеспечить строгое соблюдение обучающимися требований пожарной безопасности во 

время проведения массового мероприятия;  

 поддерживать дисциплину и порядок во время проведения массового мероприятия, не 

разрешать обучающимися самовольно уходить с места проведения мероприятия без 

разрешения педагогического работника;  

 запрещать обучающимся в маскарадных костюмах из марли, ваты, бумаги находиться 

рядом с ёлкой, а также зажигать бенгальские огни, пользоваться хлопушками; 



 контролировать соблюдение обучающимися безопасного расстояния до ёлки;  

 не допускать прикосновения обучающихся к гирлянде, шнурам питания и 

электроприборам.  

3.12. Запрещается проводить перед началом или во время массового мероприятия огневые, 

покрасочные и другие пожароопасные и пожаровзрывоопасные работы.  

3.13. Не допускается выполнение работ по техническому обслуживанию или ремонту, связанных 

с отключением систем противопожарной защиты или их элементов, в период проведения 

мероприятий с массовым пребыванием людей.  

3.14. Соблюдать при проведении массовых мероприятий настоящую инструкцию по охране 

труда, иные инструкции по охране труда при использовании в МБУ ДО ЦТР звукового, 

музыкального, компьютерного и мультимедийного оборудования, установленное время 

проведения мероприятия.  

3.15. Запрещается хранение декораций, инвентаря и другого имущества под лестничными 

маршами и площадками, а также в подвальном  помещении. 

 

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях 

4.1. На рабочем месте основными причинами возможных аварий и аварийных ситуаций могут 

являться: 

 нарушения правил эксплуатации и неисправности электрооборудования; 

 нарушения общего противопожарного режима, курение в не предназначенных отведенных 

             для этого местах. 

4.2. Работник обязан немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников и обучающихся, о каждом несчастном 

случае, происшедшем на территории МБУ ДО ЦТР, или об ухудшении состояния своего 

здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления), обо всех нарушениях, обнаруженных неисправностях. 

4.3. Если произошел несчастный случай, очевидцем которого стал работник, ему следует 

прекратить работу, немедленно вывести или вынести пострадавшего из опасной зоны, оказать 

пострадавшему первую помощь, вызвать скорую медицинскую помощь, помочь организовать 

доставку пострадавшего в ближайшее медицинское учреждение и сообщить о случившемся 

руководителю МБУ ДО ЦТР, а также сохранить обстановку и состояние оборудования таким, 

какими они были в момент происшествия (если это не угрожает жизни, здоровью окружающих 

работников и не приводит к аварии). 

4.4. Если несчастный случай произошел с самим работником, ему следует прекратить работу, по 

возможности обратиться в медицинское учреждение, сообщить о случившемся руководителю 

МБУ ДО ЦТР или попросить сделать это кого-либо из окружающих. 

4.5. Работнику  необходимо уметь оказывать первую помощь пострадавшему. 

4.6. При возникновении пожара: 

 прекратить работу и по возможности отключить электрооборудование; 

 нажать кнопку пожарной сигнализации и подать сигнал о пожаре;  

 сообщить о случившемся работодателю; 

 принять меры по эвакуации людей; 

 принять меры по локализации пожара имеющимися средствами пожаротушения, 
     руководствуясь инструкцией по пожарной безопасности; 
 при необходимости вызвать пожарную охрану (при этом необходимо назвать адрес 

объекта, место возникновения пожара, а также сообщить свою фамилию, имя, отчество, 

тел.) и организовать встречу пожарных подразделений.  

Вызов экстренных служб с сотовых телефонов МТС 
  010 - Вызов пожарной охраны 

          030 - Вызов скорой помощи 

Вызов экстренных служб с сотовых телефонов МЕГАФОН 



010 - Вызов пожарной охраны 

030 - Вызов скорой помощи 

Вызов экстренных служб с сотовых телефонов Билайн 

001 - Вызов пожарной охраны 

003 - Вызов скорой помощи 

Службы городской экстренной помощи: 
01 - Вызов пожарной охраны 

03 - Вызов скорой помощи 

112 - Экстренный вызов специальных служб и спасения.  

 

5. Требования охраны труда по окончании мероприятия 

5.1. Выключить звуковую и музыкальную аппаратуру, ЭСО, мультимедийный проектор и иные 

электроприборы, электрические гирлянды и иллюминацию. Отключить от электросети.  

5.2. После организованного выхода обучающихся провести осмотр санитарного состояния 

помещения.  

5.3. Расположить аппаратуру и электроприборы, декорации в места хранения.  

5.4. Тщательно проветрить помещение, открыв окна с ограничителями и двери. 

5.5. Убедиться в противопожарном состоянии помещения, что противопожарные правила 

соблюдены, огнетушители находятся в установленных местах. 

5.6. Известить непосредственного руководителя о недостатках, влияющих на безопасность 

труда, обнаруженных во время проведения массового мероприятия. 

5.7. Закрыть окна, отключить свет и при отсутствии недостатков закрыть помещение на ключ. 

 

6. Заключительные  положения 
6.1. Проверка и пересмотр настоящей инструкции осуществляются не реже одного раза в пять 

лет. 

6.2. Инструкция должна быть досрочно пересмотрена в следующих случаях: 

 6.2.1. при пересмотре межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по 

 охране труда; 

 6.2.2. при изменении условий труда на рабочем месте; 

 6.2.3. при внедрении новой техники и технологий; 

 6.2.4. по результатам анализа материалов расследования аварий, несчастных случаев и 

 профессиональных заболеваний. 

6.3. Если в течение пяти лет со дня утверждения (введения в действие) настоящей инструкции 

условия труда не изменяются, то ее действие продлевается на следующие пять лет. 

6.4. Ответственность за своевременное внесение изменений и дополнений, а также пересмотр 

настоящей инструкции возлагается на ответственного за охрану труда. 

 

 

  

 

Инструкцию разработал: 

Заместитель  директора по АХЧ                                                                    Г.З. Саитова 

 

С инструкцией ознакомлены: 
 

 

  



 
 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 


