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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о мерах социальной поддержки обучающихся (далее - Положение)  

разработано с целью создания равных условий для всех категорий обучающихся на получение  

дополнительного образования и гарантий предоставления мер социальной поддержки и  

стимулирования обучающихся Муниципального бюджетного учреждения дополнительного  

образования «Центр творческого развития» (далее - МБУ ДО ЦТР).  

1.2. Настоящее Положение определяет меры социальной поддержки и виды стимулирования 

обучающихся МБУ ДО ЦТР.  

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующими нормативно-правовыми  

документами (Приложение №1).  

1.4. МБУ ДО ЦТР формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие  

информацию об его деятельности в соответствии с Уставом МБУ ДО ЦТР, и обеспечивает доступ 

к таким  ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в 

том числе на официальном сайте МБУ ДО ЦТР в сети «Интернет». Порядок размещения на 

официальном сайте в сети «Интернет» и обновления информации, в том числе её содержание и 

форма её предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации. МБУ ДО ЦТР 

обеспечивает наглядность и доступность информации об образовательных услугах, мерах 

социальной поддержки и стимулирования обучающихся МБУ ДО ЦТР. Способами доведения 

информации могут быть: объявления, буклеты, проспекты, информация на стендах МБУ ДО ЦТР, 

информация на официальном сайте МБУ ДО ЦТР в сети «Интернет». 

 

2. Категории обучающихся 

2.1. В МБУ ДО ЦТР принимаются обучающиеся в возрасте от 5 до 18 лет, независимо от уровня 

развития, состояния здоровья и социального статуса:  

 обучающиеся, развивающиеся в норме;  

 обучающиеся, находящиеся в сложной жизненной ситуации;  

  обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья;  

  дети - сироты;  

 дети, оставшиеся без попечения родителей;  

 дети с девиантным поведением, проявившие желание заниматься видами творческой, 

оздоровительной деятельности, предлагаемыми МБУ ДО ЦТР (студия, ансамбль, группа, 

далее по тексту - объединения). 

2.2. МБУ ДО ЦТР может создавать объединения для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. С детьми с ограниченными возможностями здоровья может проводиться 

как групповая, так и индивидуальная работа по месту жительства до трёх часов в неделю с одним 

обучающимся и (или) в группах.  

2.3. При приёме в МБУ ДО ЦТР обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

материально-техническая база МБУ ДО ЦТР (при наличии условий и финансирования), должна  

обеспечивать возможность беспрепятственного доступа их в помещения МБУ ДО ЦТР, а также их  

пребывания в указанных помещениях.  

2.4. В группах с ограниченными возможностями здоровья при наличии подтверждающих  

документов численный состав обучающихся определяется в количестве 5-8 человек в группе  

независимо от года обучения. 

 

3. Формы организации образовательной деятельности в МБУ ДО ЦТР 

3.1. Групповые и индивидуальные занятия с педагогом дополнительного образования, как 

теоретические, так и практические.  

3.2. Самостоятельная работа обучающихся.  

3.3. Экскурсии, походы, посещение разных организаций, образовательных учреждений и 

мероприятий.  

3.4. Конкурсные мероприятия и соревнования.  

3.5. Организация образовательной деятельности в каникулярное время.  



3.6. Организация и обеспечение оздоровления и отдыха обучающихся.  

3.7. Внеклассная  работа (занятия педагога дополнительного образования с активом постоянно 

обучающихся детей, проведение массовых мероприятий с привлечением переменного состава в 

социуме).  

3.8. Досуговые мероприятия.  

3.9. Выставки, конференции, семинары.  

3.10. Дистанционное обучение и иные формы. 

 

 4. Основные права обучающихся 

4.1. Предоставление условий для обучения с учётом особенностей их психофизического развития  

и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психолого-

педагогической помощи.  

4.2. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах 

осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы в порядке, установленном 

локальными нормативными актами МБУ ДО ЦТР.  

4.3. Освоение дополнительной общеобразовательной программы как в МБУ ДО ЦТР, так и в 

других учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность. Одновременное освоение 

нескольких дополнительных общеобразовательных программ.  

4.4. Перевод для получения образования по другой форме обучения в порядке, установленном  

законодательством об образовании и локальными актами МБУ ДО ЦТР.  

4.5. Перевод в другую образовательную организацию, реализующую дополнительную 

общеобразовательную программу соответствующего направления.  

4.6. Перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся 

с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам 

соответствующих уровня и направленности, в случае прекращения деятельности МБУ ДО ЦТР, 

аннулирования соответствующей лицензии.  

4.7. Участие в управлении МБУ ДО ЦТР в порядке, установленном её Уставом  

и локальными актами.  

4.8. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые 

проводятся в МБУ ДО ЦТР.  

4.9. Поощрение за успехи в учебной, спортивной, физкультурной, общественной, научной, 

творческой, инновационной деятельности.  

4.10. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического  

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья. 

4.11. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.  

4.12. Каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных  

целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком.  

4.13. Ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, Уставом, лицензией на  

осуществление образовательной деятельности, учебной документацией, другими документами,  

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в МБУ ДО 

ЦТР.  

4.14. Обжалование актов МБУ ДО ЦТР в установленном законодательством РФ порядке.  

4.15.Бесплатное пользование учебной базой МБУ ДО ЦТР: пособиями,  

учебно-методическими материалами на время получения  образования, средствами обучения и 

воспитания в порядке, установленном соответствующим  

локальным нормативным актом.  

4.16. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

фестивалях, выставках, смотрах, олимпиадах, спортивных соревнованиях и других массовых  

мероприятиях.  

4.17. Опубликование своих работ в изданиях МБУ ДО ЦТР на бесплатной основе.  

4.18. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, созданных в 



соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных  

объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке.  

4.19. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в  

политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и  

участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.  

4.20. Обучающиеся имеют право на охрану здоровья, которая включает:  

4.20.1. оказание доврачебной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере  

охраны труда;  

4.20.2. организацию отдыха между занятиями;  

4.20.3. определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий;  

4.20.4. пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;  

4.20.5. организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления  

обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом;  

4.20.6. профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных  

напитков, пива, наркотических средств, психотропных веществ и других одурманивающих  

веществ;  

4.20.7. обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в МБУ ДО ЦТР;  

4.20.8. профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в МБУ ДО 

ЦТР;  

4.20.9. проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий;  

4.20.10. соблюдение питьевого режима;  

4.20.11. запрещение на привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному 

дополнительной общеобразовательной программой, без их согласия или согласия родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;  

4.21. Обучающиеся имеют право на информирование о наличии путёвок в оздоровительные 

лагеря.  

4.22. Обеспечение жестким и мягким инвентарём.  

 

5. Меры социальной поддержки и стимулирования обучающихся 

5.1. За успехи в учебной, спортивной, физкультурной, общественной, научной, творческой, 

инновационной деятельности и высокие результаты в обучении, творчестве, спорте, активную  

социально-значимую деятельность и другие достижения в МБУ ДО ЦТР предусмотрены 

следующие виды стимулирования обучающихся:  

5.1.1.объявление благодарности;  

5.1.2.награждение дипломом;  

5.1.3.награждение грамотой;  

5.1.4.награждение подарком.  

5.2. МБУ ДО ЦТР вправе устанавливать за счёт средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, различные виды материальной поддержки обучающихся:  

5.2.1. оплата организационных взносов для участия обучающихся в областных, 

всероссийских, международных конкурсах, фестивалях, выставках, смотрах, олимпиадах, 

спортивных, туристических соревнованиях и других массовых мероприятиях;  

5.2.2. оплата транспорта для участия обучающихся в областных, всероссийских, 

международных конкурсах, фестивалях, выставках, смотрах, олимпиадах, спортивных, 

туристических соревнованиях и других мероприятиях, связанных с демонстрацией 

достижений обучающихся и выездом за пределы МБУ ДО ЦТР.  

5.3. МБУ ДО ЦТР оказывает платные образовательные услуги и до заключения договора и в  

период его действия доводит до обучающихся и (или) родителей (законных представителей)  

несовершеннолетних обучающихся достоверную информацию, содержащую сведения о  

предоставлении платных образовательных услуг, в том числе:  

5.3.1. сведения, относящиеся к договору и соответствующей образовательной услуге;  

5.3.2. перечень категорий Заказчиков (родителей, законных представителей, самих 



обучающихся), имеющих право на получение льгот, а также перечень льгот, 

предоставляемых при оказании платных образовательных услуг, в соответствии с 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами: детям работникам МБУ 

ДО ЦТР платные образовательные услуги предоставляются бесплатно; детям из 

многодетных семей и детям с ОВЗ оплата составляет 50% от стоимости (при наличии 

подтверждающих документов). Список лиц, получивших льготу, утверждается 

Педагогическим советом.  

5.4. Иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами РФ  

и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, правовыми актами органов  

местного самоуправления, локальными нормативными актами. 

 

6. Утверждение и внесение изменений в Положение 

5.1. Директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, руководитель 

структурного подразделения МБУ ДО ЦТР несут ответственность за соблюдением настоящего 

Положения. Контроль за соблюдением настоящего Положения осуществляет директор МБУ ДО 

ЦТР.  

5.2. Настоящее Положение принимается педагогическим советом МБУ ДО ЦТР, утверждается  

директором, вступает в силу со дня утверждения и является обязательным для всех обучающихся.  

5.3. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения только с учётом мнения 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, которые 

утверждаются решением педагогического совета и вводятся в действия приказом директора МБУ 

ДО ЦТР. Обо всех изменениях сообщается всем обучающимся и работникам МБУ ДО ЦТР.  

5.4. Подлинник настоящего Положения подлежит хранению в кабинете директора в папке 

«Локальные нормативные акты». Актуальная редакция настоящего Положения является 

доступной для ознакомления в любое время. Подлинник настоящего Положения после окончания 

срока действия  хранится в архиве в соответствии со сроками, указанными в номенклатуре дел. 

Срок действия настоящего Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 

 

Нормативно-правовые документы 
 

 Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 № 223-РФ (с изменениями 

на 23.11.2024) (редакция, действующая с 05.02.2025); 

 Федеральный закон «Об образовании· в Российской Федерации» от 29.12.2012  № 

273 - ФЗ (п.29 ч.1, п.7 ч. 2 ст.34) (редакция от 28.12.2024, действует с 08.01.2025);  

 Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской 

Федерации» от 24.07.1998 № 124-ФЗ (редакция от 23.11.2024, действует с 

01.01.2025);  

 Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.1999  №120-ФЗ (с изменениями на 

08.08. 2024); 

 Федеральный закон Российской Федерации «О государственных пособиях 

гражданам, имеющих детей»  от 19.05.1995 №81-ФЗ (редакция от 29.10.2024, 

действует с 01.01.2025); 

 Декларация прав ребёнка принята 20.11.1959  резолюцией 1386 (XIV) на 841-ом 

пленарном заседании Генеральной Ассамблеи ООН;  

 Закон Свердловской области «Об образовании в Свердловской области» от 

15.07.2013 № 78-0З (с изменениями на 14.11.2024);  

 Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации «О 

Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» от 01.04.2013 № 

ИР-170/17 (п.19.34 Приложения к рекомендациям); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам» от 27.07.2022 № 629 

(редакция от 27.07.2022, действует с 01.03.2023);  

 иные нормативно-правовые акты Российской Федерации и Свердловской области, 

Режевского муниципального округа; 

 Устав МБУ ДО ЦТР; 

  и другие локальные акты МБУ ДО ЦТР.  

 

 


