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1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее Правила) 

разработаны с целью соблюдения законодательства Российской Федерации в области 

образования в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 

«Центр творческого развития» Режевского городского округа (далее - МБУ ДО ЦТР).  

1.2.   Настоящие Правила разработаны в соответствии действующие нормативно-

правовыми документами  и локальными актами МБУ ДО ЦТР с учетом мнения Совета 

обучающихся МБУ ДО ЦТР (Приложение 1). 

1.3. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом учреждения, 

обязательным для всех обучающихся, зачисленных в установленном порядке в МБУ ДО 

ЦТР для обучения по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам, родителей (законных представителей) обучающихся, педагогических 

работников. 

1.4.   Правила разработаны с целью реализации положений нормативных правовых 

актов Российской Федерации, обеспечения в МБУ ДО ЦТР дисциплины, порядка,  

эффективной организации   учебно-воспитательного процесса, соблюдения прав и свобод 

участников образовательных отношений, создания условий для сохранения жизни и 

здоровья участников образовательного процесса во время пребывания в МБУ ДО ЦТР и на 

его территории, воспитания уважения к человеческой личности, развития навыков 

культурного поведения в обществе.    

1.5. Правила устанавливают требования к поведению обучающихся во время 

образовательной деятельности, во время нахождения на территории ОУ и (или) во время 

мероприятий с участием обучающихся МБУ ДО ЦТР, а также основания и порядок 

привлечения обучающихся к дисциплинарной ответственности и представления к 

поощрению.  

1.6. Дисциплина в МБУ ДО ЦТР поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников, обслуживающего персонала. 

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не 

допускается.  

1.7. Контроль за выполнением Правил возлагаются на администрацию МБУ ДО 

ЦТР. 

1.8. Правила вступают в силу со дня их утверждения руководителем МБУ ДО ЦТР. 

Иные локальные нормативные акты МБУ ДО ЦТР, принятые и (или) утвержденные до 

вступления в силу настоящих Правил, применяются в части, не противоречащей 

действующему законодательству и Правилам.  

1.9. Текст настоящих Правил размещается в открытом доступе на информационных 

стендах и официальном сайте МБУ ДО ЦТР в сети Интернет. 

 

2. Организация и режим образовательной деятельности  

2.1. Образовательная деятельность в МБУ ДО ЦТР организуется на основе:  

- содержания общеобразовательных общеразвивающих программ, учебных планов, 

расписания занятий;  

- педагогически обоснованного выбора форм, методов и средств обучения и воспитания. 

  2.2. Образовательная деятельность в МБУ ДО ЦТР осуществляется в целях 

удовлетворения потребности граждан в образовательных услугах путем реализации 

утвержденных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в 

соответствии с Уставом МБУ ДО ЦТР и лицензией на осуществление образовательной 
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деятельности.  

 2.3. Образовательная деятельность в МБУ ДО ЦТР осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации - русском языке. 

  2.4. Организация образовательной деятельности в МБУ ДО ЦТР регламентируется 

дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами, 

календарным учебным графиком, учебным планом, расписанием учебных занятий.  

  2.5. Учебный план, календарный учебный график, расписание занятий и режим 

занятий обучающихся утверждаются директором МБУ ДО ЦТР 

 2.6. Учебный год в МБУ ДО ЦТР для обучающихся начинается с 01 сентября 

текущего года и заканчивается 31 мая следующего календарного года. Если 1 сентября 

приходится на выходной день, учебный год начинается в первый, следующий за ним 

рабочий день. МБУ ДО ЦТР  может реализовывать дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы в течение всего календарного года, включая каникулярное 

время. 

2.7. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха обучающихся МБУ ДО ЦТР по представлению 

педагогических работников с учётом пожеланий обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и возрастных особенностей 

обучающихся.  

2.8. Режим занятий устанавливается следующий: начало работы  не ранее 08.00 

часов утра, окончание не позднее 20.00 часов. Для обучающихся в возрасте 16 - 18 лет и 

старше допускается окончание занятий в 21.00 часов. Занятия для обучающихся 

проводятся во все дни недели, включая воскресенье и каникулы (кроме праздничных 

дней).    

2.9. Количество часов занятий каждого объединения в течение учебного года и 

продолжительность занятий определяется дополнительной общеобразовательной   

общеразвивающей программой, соответствует санитарным требованиям, возрастным 

особенностям обучающихся и характеру деятельности.  

После каждого часа занятий (30-45 минут) устанавливается перерыв длительностью 

не менее 10 минут для отдыха обучающихся и проветривания помещений. В середине дня 

устанавливается 1-часовой перерыв между занятиями для уборки и сквозного 

проветривания помещений. 

2.10. Учебная нагрузка обучающихся определяется в соответствии с 

дополнительными общеобразовательными  общеразвивающими программами, учебным 

планом, расписанием занятий. Учебная нагрузка включает в себя: теоретические и 

практические учебные занятия, конкурсные, массовые, концертные и досуговые 

мероприятия, подготовку к ним, зачётные (итоговые) мероприятия, тренинги, экскурсии, 

походы, посещение различных учреждений и мероприятий.   

В соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями рекомендуемая 

продолжительность занятий обучающихся в учебные дни составляет не более трёх 

академических часов в день, в выходные и каникулярные дни - не более четырёх 

академических часов в день. 

 

3. Права, обязанности  и ответственность обучающихся 

3.1. Обучающиеся имеют право на: 

3.1.1.предоставление условий для обучения с учётом особенностей психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 
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психологической помощи; 

3.1.2.обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы в порядке, 

установленном локальными нормативными актами Учреждения;   

3.1.3.уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;  

3.1.4.свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений;  

3.1.5.каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком; 

3.1.6.участие в управлении Учреждением в порядке, установленном Уставом; 

3.1.7.бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой  Учреждения; 

3.1.8.развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, спортивных мероприятиях и других массовых 

мероприятиях;  

3.1.9.опубликование своих работ в изданиях Учреждения на бесплатной основе; 

3.1.10.поощрение за успехи в учебной, спортивной, физкультурной, общественной, 

научной, творческой, инновационной деятельности;  

3.1.11.меры социальной поддержки, установленные в отношении отдельных категорий 

обучающихся в соответствии с нормативными правовыми актами РФ и нормативными 

правовыми актами субъектов РФ, правовыми актами органов местного самоуправления; 

3.1.12.посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении, и не 

предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными 

актами; 

3.1.13.участие в  общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, 

созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на 

создание общественных объединений обучающихся в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации;  

3.1.14.иные академические права, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными 

нормативными актами. 

3.2. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних 

обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не 

предусмотренному дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программой, 

запрещается.   

3.3. Обучающиеся  обязаны:  

3.3.1.добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную общеразвивающую 

программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать 

предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные 

занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы;  

3.3.2.выполнять требования Устава, Правил внутреннего распорядка обучающихся и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 
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3.3.3.заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

3.3.4.уважать права, честь и достоинство всех участников образовательных отношений, 

выполнять требования работников МБУ ДО ЦТР по соблюдению Правил внутреннего 

распорядка обучающихся, соблюдать дисциплину, не создавать препятствий для 

получения образования другими обучающимися; 

3.3.5.бережно относиться к имуществу МБУМ ДО ЦТР;  

3.3.6.соблюдать правила техники безопасности, производственной санитарии и гигиены, 

пожарной безопасности и антитеррористической защищённости в соответствии с 

правилами и инструкциями; 

3.3.7.немедленно информировать педагогического работника, ответственного за 

осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ними или 

очевидцами которого они стали; 

3.3.8.не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других граждан на 

благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану их 

здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 

3.3.9.находиться в учреждении в сменной обуви, иметь опрятный и ухоженный внешний 

вид; 

3.3.10.выполнять иные обязанности обучающихся,  предусмотренные частью 1статьи 43 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными 

законами, договором об образовании. 

3.4. Обучающимся запрещается:  

3.4.1.курение, употребление алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, 

наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других 

одурманивающих веществ;  

3.4.2.приносить оружие и взрывчатые вещества иные вещества и предметы, запрещённые к 

обороту в Российской Федерации;   

3.4.3.использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и 

пожарам; 

3.4.4.использовать непристойные выражения, жесты, ненормативную лексику, 

сквернословить и  нарушать общественный порядок, а также допускать выражения, 

унижающие человеческое достоинство, направленные на разжигание национальной и (или) 

религиозной розни, производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия 

для окружающих и самого обучающегося; 

3.4.5.пропускать обязательные занятия без уважительных причин; 

3.4.6.применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, 

вымогательства, любые действия, влекущие за собой опасные последствия (толкание, 

удары предметами, бросание чем-либо); 

3.4.7.использовать во время занятий мобильные телефоны, карманные персональные 

компьютеры, электронные устройства для компьютерных игр, воспроизведения музыки и 

изображений. 

 

4. Правила посещения обучающимися МБУ ДО ЦТР    
4.1. Обучающиеся приходят в МБУ ДО ЦТР за 15-20 минут до начала учебных 

занятий. Перед началом занятий обучающиеся оставляют в гардеробе верхнюю одежду и 

переодевают сменную обувь. Сменную обувь обучающиеся должны хранить в 

специальных мешках в раздевалке вместе с верхней одеждой.  

4.2. Обучающиеся заходят в учебный кабинет, готовят все необходимые 
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принадлежности к предстоящему учебному занятию.  

4.3. Опаздывать на занятие без уважительной причины не разрешается. При 

опоздании на занятие по уважительной причине обучающемуся следует постучаться, 

извиниться,  изложить  причину  опоздания,  когда  это попросит педагог, не мешая ходу 

занятия  сесть за парту и включиться в работу. 

4.4. После окончания учебных занятий обучающимся нужно одеться и покинуть 

МБУ ДО ЦТР, соблюдая правила вежливости.  

 

5. Правила поведения и ответственность обучающихся  

во время учебных занятий 
5.1. Перед началом учебного занятия, обучающиеся должны подготовить своё 

рабочее место и всё необходимое для работы на занятии.  

5.2. При входе педагога в учебный кабинет обучающиеся встают в знак приветствия, 

садятся после того, как педагог ответит на приветствие и разрешит сесть. Подобным 

образом обучающиеся приветствуют любого взрослого, вошедшего в кабинет во время 

занятий.   

5.3. Каждый обучающийся обязан выполнять правила, установленные педагогом, не  

противоречащие нормам нравственности, морали и законодательству РФ. Эти правила  

обязательны для исполнения всеми обучающимися.  

5.4. Учебное время должно использоваться для учебных целей. Во время учебных 

занятий нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать других посторонними 

разговорами, играми и другими, не относящимися к учебному занятию, делами и 

действиями.     

5.5. Если обучающийся хочет задать вопрос педагогу или ответить на вопрос 

педагога, он поднимает руку (если другое поведение не оговорено педагогом).   

5.6.  Выходить из учебного кабинета на занятии  без разрешения педагога 

запрещается. В случае крайней  необходимости обучающийся должен поднять руку и 

попросить разрешения у педагога. 

5.7. 3апрещается во время учебных занятий пользоваться мобильными телефонами и 

другими техническими устройствами, не относящимися к учебному занятию. Следует 

отключить и убрать все технические устройства (плееры, наушники, гаджеты и пр.), 

перевести мобильный телефон в бесшумный режим и убрать его со стола. В отдельных 

случаях использование мобильных телефонов может быть допущено в целях 

использования в образовательном процессе только с разрешения педагога. 

5.8. Сигнал об окончании учебного занятия даёт педагог. Обучающиеся вправе 

покинуть учебный кабинет только тогда, когда педагог объявит об окончании учебного 

занятия. Уход обучающихся из МБУ ДО ЦТР до окончания учебных занятий 

осуществляется только с разрешения педагога.  

5.9. Обучающимся необходимо знать и соблюдать правила техники безопасности на 

занятиях  и после них. 

 

6. Правила поведения и ответственность обучающихся во время перемены 

6.1. Обучающиеся обязаны использовать время, отведенное на перемену,  для 

отдыха.  

6.2. Обучающиеся обязаны: 

6.2.1.привести в порядок своё рабочее место;   

6.2.2.выйти из учебного кабинета;  

6.2.3.при движении по коридорам, лестницам, проходам придерживаться правой стороны;  
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6.2.4.подчиняться требованиям работников МБУ ДО ЦТР; 

6.2.5.соблюдать требования Правил внутреннего распорядка для обучающихся. 

6.3. Обучающимся запрещается:  

6.3.1.бегать по лестницам, вблизи оконных проёмов и в других местах, не 

приспособленных для игр, сидеть на полу и на подоконниках;  .  

6.3.2.толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую силу;  

6.3.3.применять запугивание и вымогательство для выяснения отношений;  

6.3.4.употреблять непристойные выражения и жесты; 

6.3.5.шуметь, мешать заниматься другим обучающимся, производить любые действия, 

влекущие опасные последствия для окружающих. 

6.4. Во время перемен обучающимся не разрешается выходить из МБУ ДО ЦТР без 

разрешения педагога. 

6.5. На переменах обучающиеся могут обратиться к своему педагогу, любому 

сотруднику МБУ ДО ЦТР за помощью, если против них совершаются противоправные 

действия. 

 

7. Правила поведения и ответственность обучающихся  

во время проведения мероприятий 
7.1. Перед проведением мероприятий обучающиеся обязаны проходить инструктаж 

по технике безопасности.  

7.2. Обучающиеся вправе:  

7.2.1.проводить фото- и видеосъемку, аудиозапись мероприятия, если это не мешает 

проведению мероприятия, другим его участникам и зрителям, в порядке, предусмотренном 

локальными нормативными актами МБУ ДО ЦТР;  

7.2.2.пользоваться предметами с символикой, изображениями, надписями, сделанными в 

целях поддержки участников мероприятий, если такие предметы не носят оскорбительный 

характер и их использование не мешает проведению мероприятия, другим его участникам 

и зрителям. 

7.3. Обучающиеся обязаны: 

7.3.1.соблюдать порядок на мероприятии; 

7.3.2.выполнять обоснованные требования ответственного за организацию и проведение 

мероприятия и администрации МБУ ДО ЦТР; 

7.3.3.соблюдать установленный пропускной и внутриобъектовый режим МБУ ДО ЦТР. 

7.3.4.действовать на мероприятии согласно указаниям ответственных за безопасность лиц 

в случае возникновения чрезвычайной ситуации.  

7.4. Обучающимся запрещено: 

7.4.1.проносить оружие, легковоспламеняющиеся, взрывчатые, ядовитые, химические 

вещества и предметы, громоздкие предметы, длина, ширина и высота которых превышает 

150 см, длинномерные предметы, длина которых превышает 220 см, без письменного 

разрешения ответственного за организацию и проведение мероприятия, колющие и легко 

бьющиеся предметы без чехлов (упаковки), иной инвентарь, необходимый для проведения 

мероприятия.  

7.4.2.употреблять алкогольные, слабоалкогольные напитки, пиво, наркотические средства 

и психотропные вещества, их прекурсоры и аналоги и другие одурманивающие вещества; 

находиться на территории и в здании МБУ ДО ЦТР в состоянии алкогольного или 

наркотического опьянения; курить в здании, на территории МБУ ДО ЦТР; играть в 

азартные игры; использовать ненормативную лексику (сквернословить).  

7.4.3.совершать поступки, унижающие или оскорбляющие человеческое достоинство 



8 

 
участников и зрителей мероприятия, посетителей, работников МБУ ДО ЦТР. 

7.4.4.использовать предметы, создающие шумовой эффект. 

7.4.5.нарушать санитарно-эпидемиологические правила и нормы, противопожарные 

требования, правила техники безопасности, иные нормы законодательства, направленные 

на обеспечение безопасности граждан, охрану жизни и здоровья.  

7.4.6.демонстрировать принадлежность к политическим партиям, религиозным течениям, 

неформальным объединениям, фанатским клубам, а также осуществлять пропаганду 

политических, религиозных идей, наносящих вред духовному или физическому здоровью 

человека.  

7.4.7.наносить надписи и расклеивать объявления, плакаты и другую продукцию 

информационного или рекламного содержания без письменного разрешения 

ответственного за организацию и проведение мероприятия.  

7.4.8.портить имущество МБУ ДО ЦТР или использовать его не по назначению, мусорить.  

7.4.9.приходить на мероприятие с предметами, продуктами, которые могут испачкать 

других участников и зрителей.  

7.4.10.проникать в помещения МБУ ДО ЦТР, не используемые для проведения 

мероприятия, без ведома и согласия ответственного за организацию и проведение 

мероприятия.  

7.4.11.пользоваться средствами связи, если это мешает проведению мероприятия, другим 

его участникам и зрителям, в порядке, предусмотренном локальными нормативными 

актами МБУ ДО ЦТР.  

7.4.12.создавать ситуации, мешающие проведению мероприятия.  

7.5. Участники и зрители, нарушившие требования пунктов 7.3, 7.4 Положения, 

удаляются с места проведения мероприятия и территории МБУ ДО ЦТР и могут быть не 

допущены к другим мероприятиям учреждения.  

 

8. Правила этикета 

8.1. Обучающиеся должны:  

- здороваться с работниками и посетителями школы;  

- проявлять уважение к старшим, заботиться о младших;  

- уступать дорогу педагогам, мальчики - пропускать вперед девочек, старшие - пропускать 

вперед младших;  

- соблюдать вежливые формы общения с окружающими;  

- не допускать откровенную демонстрацию личных отношений;  

- не разговаривать громко по телефону. 

 

9. Виды поощрений обучающихся  

9.1. Обучающиеся поощряются за высокие достижения в науке, участие и победу в 

творческих конкурсах, олимпиадах и спортивных состязаниях, за поднятие престижа МБУ 

ДО ЦТР на всероссийских, региональных, муниципальных конкурсах, турнирах, 

фестивалях, конференциях, общественно-полезную деятельность и добровольный труд на 

благо МБУ ДО ЦТР, благородные поступки.  

9.2. Видами поощрения обучающихся являются:  

-награждение грамотой за призовые места;  

-награждение Дипломом I, II, III степени за победу и призовые места;  

-вручение сертификата участника  или объявление благодарности;  

-вручение благодарственного письма обучающемуся, родителям (законным 

представителям) обучающегося;  
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-вручение ценного подарка, медали, кубка. 

 

10. Основания для поощрения обучающихся 

10.1. Основанием для поощрения обучающегося являются:   

10.1.1.успехи в физкультурной, спортивной, технической, творческой деятельности;  

10.1.2.активная общественная деятельность обучающихся; 

10.1.3участие в творческой, исследовательской деятельности;  

10.1.4.победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня;  

10.1.5.активное участие в мероприятиях МБУ ДО ЦТР;  

10.1.6.активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне МБУ ДО ЦТР 

района, региона;  

10.1.7.спортивные достижения. 

 

11. Условия поощрения обучающихся за успехи  

в физкультурной, спортивной, общественной, научно-технической,  

творческой, исследовательской деятельности 

11.1. Грамотой награждаются обучающиеся за достижения на олимпиадах, 

конкурсах, смотрах, выставках, соревнованиях и за другие достижения в образовательной 

деятельности.  

11.2. Дипломом I , II и III степени награждаются обучающиеся, ставшие 

победителями конкурсов и спортивных соревнований 

11.3. Благодарственным письмом награждаются: 

- обучающиеся   за конкретные достижения, связанные с успехами в  физкультурной, 

спортивной, общественной, научной, технической, творческой, исследовательской 

деятельности;  

- обучающиеся, принимавшие личное участие в организации и проведении мероприятий 

(конкурсы, соревнования, олимпиады, смотры, выставки и т.п.);  

- родители (законные представители) обучающегося, достигшего высоких показателей в 

физкультурной, спортивной, общественной, научной, технической, творческой, 

исследовательской деятельности;  

- родители, оказавшие большую помощь и поддержку развитию МБУ ДО ЦТР, в 

организации  мероприятий.  

11.4. Объявление благодарности  или вручение сертификата обучающимся: 

-   за конкретные достижения, связанные с успехами в  физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, технической, творческой, исследовательской деятельности;  

- за личное участие в организации и проведении мероприятий (конкурсы, соревнования, 

олимпиады, смотры, выставки и т.п.).  

11.5. Ценный подарок, медаль, кубок обучающимся  в случае: 

- демонстрации лучшего результата в соревнованиях;  

- победы в мероприятиях, организованных в МБУ ДО ЦТР (КВН, конкурсах, спортивных 

соревнованиях, праздниках и т. д.);  

- победы или призового места на муниципальных играх и конкурсах и (или) состязаниях 

иного уровня (муниципальных, областных, региональных и т. п.). 

 

12. Порядок осуществления мер поощрения 

12.1. Поощрения осуществляются директором МБУ ДО ЦТР по представлению 

Педагогического совета, оргкомитета смотра-конкурса, педагога дополнительного 

образования за особые успехи, достигнутые обучающимся на уровне МБУ ДО ЦТР, 
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муниципального образования, а также в соответствии с положением о проводимых 

конкурсах, олимпиадах, соревнованиях.  

12.2. Ходатайство о поощрении рассматривается на Педагогическом совете 

12.3. Для награждения обучающихся, ставших победителями и призерами конкурсов 

и спортивных соревнований, представляют организаторы конкурсов и спортивных 

соревнований директору МБУ ДО ЦТР ходатайство в произвольной форме с указанием 

конкретных достижений обучающихся.  

12.4. Поощрения обучающихся оформляются на специальных бланках с указанием 

фамилии, имени, отчества обучающегося или родителя (законного представителя).  

12.5. Поощрения производятся в течение учебного года на торжественных 

мероприятиях.    

12.6. Допускается одновременно нескольких форм поощрения.  

 

13. Меры и порядок дисциплинарного воздействия к обучающимся 

13.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или 

нарушение Устава МБУ ДО ЦТР, правил внутреннего распорядка и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности.  

13.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся: 

13.2.1.дошкольного и начального школьного возраста; 

13.2.2.с ограниченными возможностями здоровья. 

13.3. Меры дисциплинарного воздействия к обучающимся: меры воспитательного 

характера; дисциплинарные взыскания.  

13.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия 

администрации МБУ ДО ЦТР, её педагогических работников, направленные на:  

- разъяснение недопустимости нарушения Правил внутреннего распорядка обучающихся в 

МБУ ДО ЦТР; 

- осознание обучающимся пагубности совершённых им действий, воспитание личных 

качеств обучающегося, добросовестно относящегося к соблюдению дисциплины.  

13.5. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

13.5.1.замечание; 

13.5.2.выговор; 

13.5.3.отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность. за 

совершённые  

неоднократно грубые нарушения Устава МБУ ДО ЦТР. 

13.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания МБУ ДО ЦТР должно учитывать 

тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, представительных 

органов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся МБУ ДО ЦТР. 

13.7. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся 

во время их болезни, каникул. 

13.8. До применения меры дисциплинарного взыскания МБУ ДО ЦТР должно 

затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных 
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дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется 

соответствующий акт. 

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения 

не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

13.9. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 

времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 6.6. настоящего Порядка, а также 

времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся МБУ ДО ЦТР, но не более семи учебных дней со дня представления 

руководителю МБУ ДО ЦТР мотивированного мнения указанных советов и органов в 

письменной форме. 

13.10. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, из МБУ ДО ЦТР как мера дисциплинарного взыскания допускается за 

неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера 

дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и 

меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание 

обучающегося в МБУ ДО ЦТР оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, 

нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование МБУ ДО 

ЦТР. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 

дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в 

установленном порядке. 

13.11. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом 

мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении обучающихся - детей-

сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

13.12. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания МБУ ДО ЦТР незамедлительно обязано проинформировать 

Учредителя. 

13.13. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом (распоряжением) директора МБУ ДО ЦТР, который доводится до обучающегося, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в 

течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

обучающегося в МБУ ДО ЦТР. Отказ обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом 

(распоряжением) под роспись оформляется соответствующим актом. 

14. Правила восстановления обучающихся 

14.1. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.  

14.2. Директор МБУ ДО ЦТР до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять её с обучающегося по собственной 
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инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству совета МБУ ДО ЦТР.  

14.3. Обучающийся, отчисленный из МБУ ДО ЦТР, по инициативе обучающегося до 

завершения освоения дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программы, имеет право на восстановление для продолжения обучения в МБУ ДО ЦТР 

при следующих условиях:  

14.3.1. при наличии в МБУ ДО ЦТР свободных мест и с сохранением прежних условий 

обучения;  

14.3.2. в течение пяти лет после отчисления;  

14.3.3. не ранее завершения учебного года, в котором обучающийся был отчислен.  

14.4. Заявление обучающегося о восстановлении рассматривается заместителем 

директора по учебно-воспитательной работе, согласуется с директором МБУ ДО ЦТР. 

Восстановление производится приказом директора МБУ ДО ЦТР. 

   

15. Способы обеспечения дисциплины и порядка 

15.1. Дисциплина и порядок поддерживаются в МБУ ДО ЦТР посредством 

самоконтроля со стороны всех участников образовательного процесса, самоорганизации 

обучающихся и работников, применением мер дисциплинарного взыскания. 

  
16. Защита прав, свобод, гарантий и законных интересов обучающихся   

16.1. В целях защиты своих прав, свобод, гарантий обучающиеся и родители 
(законные представители)  несовершеннолетнего обучающегося самостоятельно или через 
своих представителей вправе:  
16.1.1.направлять в органы управления МБУ ДО ЦТР обращения о нарушении и (или)  
ущемлении работниками прав, свобод законных интересов и социальных гарантий 
обучающихся;  
16.1.2.обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками  
образовательных отношений;  
16.1.3.использовать иные, не запрещённые законодательством РФ,  способы защиты своих 
прав и законных интересов.  

  

17. Заключительные положения 

17.1. Настоящее Положение является обязательным для исполнения всеми членами 

педагогического коллектива МБУ ДО ЦТР. Директор, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе МБУ ДО ЦТР несут ответственность за соблюдением настоящего 

Положения. 

17.2. Настоящее Положение утверждается решением педагогического совета, 

утверждается директором, вступает в силу со дня утверждения и является обязательным 

для всех работников МБУ ДО ЦТР. 

17.3.  В данное Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые 

утверждаются решением педагогического совета и вводятся в действия приказом 

директора. Информацию о внесённых изменениях и дополнениях в Положение члены 

педагогического коллектива МБУ ДО ЦТР получают непосредственно от администрации 

учреждения. Все члены педагогического коллектива в обязательном порядке под расписку 

знакомятся с содержанием настоящего Положения.  

17.4.  Подлинник настоящего Положения подлежит хранению у директора в папке 

«Локальные нормативные акты». Актуальная редакция настоящего Положения является 

доступной для ознакомления в любое время. Подлинник настоящего Положения после 
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окончания срока действия хранится в архиве  в соответствии со сроками, указанными в 

номенклатуре дел.  

17.5. Контроль за соблюдением настоящего Положения осуществляет директор 

МБУ ДО ЦТР. Срок действия настоящего Положения не ограничен. Положение действует 

до принятия нового. 

  

 

 

Настоящее Положение принято на Педагогическом совете 

Протокол от «__»________ 2023 №_______ 

 

.  
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Приложение №1 

Нормативно-правовые документы 

1. Конституция Российской Федерации.   

2. Конвенция ООН о правах ребёнка от 20.11.1989. 

3. Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями).  

4. Федеральный закон от 24.07.1998г. №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребёнка в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) и другие 

Федеральные законы.  

5. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 

2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи». 

6. Приказ Министерства просвещения РФ от 27.07.2022 г. N 629  «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам».  

7. Приказ Минобрнауки России от 15.03.2013 № 185 «Об утверждении Порядка 

применения к учащимся и снятия с учащихся мер дисциплинарного взыскания» (с 

изменениями). 

8. Закон Свердловской области от 15.07.2013г. N2 78-0З «Об образовании в 

Свердловской области» (с изменениями и дополнениями). 

9. Приказ Министерства общего и профессионального образования Свердловской 

области от 30.03.2018 г. № 162-Д «Об утверждении Концепции развития образования на 

территории Свердловской области на период до 2035 года». 

10. Постановление Правительства Свердловской области от 30.08.2016 №595-ПП 

«Об утверждении Плана мероприятий по реализации Стратегии социально-

экономического развития Свердловской области на 2016-2030 годы». 

11. Постановление Правительства Свердловской области от 19.12.2019 №920-ПП 

«Об утверждении государственной программы Свердловской области «Развитие системы 

образования в Свердловской области до 2025 года». 

12. Постановление Администрации Режевского городского округа «Об 

утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования в Режевском 

городском округе до 2025 года» от 08.11.2018 № 2228 (в редакции от 07.08.2020 № 1296)  

13. Иные нормативно- правовые акты Российской Федерации и Свердловской 

области, Режевского городского округа. 

14. Устав МБУ ДО ЦТР  и другие локальные акты МБУ ДО ЦТР.  

 

 

 

  
 

  

 
Разработчик: заместитель директора по УВР 

Н.В. Агеева 
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